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PRESENTACION

El equipo docente de Introduccién a la Contabilidad te da la bienvenida,
deseando que tu paso por la Universidad Nacional de Cérdoba, y en particu-
lar por la Facultad de Ciencias Econémicas, sea el comienzo de una etapa ma-
ravillosa.

Elegiste formarte en el drea de las Ciencias Econémicas y, mas alla de la ca-
rrera escogida, te esperan grandes oportunidades y seguramente algunos
desafios. En este camino, es importante que no pierdas de vista tu objetivo
final, tu meta, que estd impulsada por tu vocacién, tus ganas de superarte, tu
constancia y perseverancia.

Si aceptas un consejo, podemos proponerte que vivas cada situacién como
una experiencia de aprendizaje. Todo lo que pasa en las aulas y fuera de ellas
—con companeros/as, profesores/as y personal no docente de la Facultad- te
permitira aprender algo nuevo. Lo sorprendente de este aprendizaje es que
seguramente excedera los contenidos o temas de una materia, ya que tam-
bién te permitird desarrollar y afianzar habilidades y valores previamente ad-
quiridos. Asf que... jA prestar atencién y dejarse sorprender!

En Introduccién a la Contabilidad, se espera que cada estudiante sea capaz de:

e Conceptualizar la Contabilidad como disciplina, valorando su importancia
en el proceso de toma de decisiones.

e Caracterizar el Patrimonio del ente, desde una perspectiva estructural y
otra analitica.

e Analizar el Método de la Partida Doble, sus convenciones y elementos in-
tervinientes, como proceso e instrumento central de la Teneduria de Li-
bros.

e Distinguir las operaciones y hechos mas frecuentes que tienen lugar en
los entes contables, atendiendo a las formas particulares de operatoria y
reconocimiento.

e Aplicar conceptos, relaciones y convenciones en la resolucién de casos.

Quizés, en una primera lectura, estos objetivos de aprendizaje te parezcan
inalcanzables en el tiempo asignado para el Ciclo de Nivelacién. En general,
estudiantes que no vieron Contabilidad en el nivel secundario sienten que
esta materia les resultard mucho méas compleja que al resto. Es esta una
buena oportunidad para derribar es mito, ya que este material estd pensado
para comenzar a estudiar Contabilidad sin que resulte necesario tener cono-
cimientos o habilidades previas; de alli su caracter de “introductorio”, que
pretende priorizar y desarrollar los conceptos bésicos, como asi también los
procedimientos elementales de la disciplina. En este punto, también es im-
portante derribar otro mito: si es tan bésico el contenido de la materia, tal
vez estudiantes con orientacién en Economia y Administracién, con anos de
Contabilidad en el nivel secundario, crean que “corren con ventaja”. Aunque
es cierto que seguramente estaran mas familiarizados/as con los términos y
algunos procedimientos, con certeza -y sin temor a equivocarnos— afirma-
mos que el enfoque con el que se desarrollan los contenidos en este material
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si les resultard novedoso. Vale decir que, sin importar los conocimientos y
habilidades previos con respecto a la Contabilidad, ambos requieren una “ni-
velacién”, entendiendo esto como la construccién de un contenido homogé-
neo, tanto en profundidad como en enfoque, para cursar las asignaturas de
primer afio (en este caso Contabilidad I, su correlativa en el segundo semes-
tre), sin mayores inconvenientes en el aprendizaje.

A manera de presentacién de la materia, te proponemos un “recorrido” por
sus contenidos. Podemos pensar que la légica de este material presenta los
temas en “capas” o “etapas”. Esto es una gran ventaja ya que, en forma lenta
y progresiva, comienza con conceptos basicos, definidos de una manera en-
tendible y, a medida que se avanza en los distintos capitulos, esos conceptos
se van puliendo y también profundizando. Existen interconexiones y vincula-
ciones entre los temas, por lo tanto, una sugerencia que te realizamos es que
trates de “hacer visible” o encontrar estas relaciones entre conceptos y pro-
cedimientos. Esto te asegurard una mayor compresién de los temas estudia-
dos. ¢ Comenzamos con el recorrido?

La travesia comienza con el Capitulo 1, donde se analiza el ambito en el cual
se desarrolla la Contabilidad. Alli veras conceptos basicos, tales como Orga-
nizacién, Empresay Ente, analizando diferencias y similitudes entre ellos. In-
dependientemente del tipo de asociacién, el Patrimonio emerge como un ele-
mento importante para el logro de los fines que se han trazado. Es por ello
que los entes necesitan informacién de su Patrimonio, para evaluar su ges-
tién y tomar las decisiones que les aseguren alcanzar las metas propuestas.
Asi, la Contabilidad se presenta como la disciplina que estudia el Patrimonio,
su composicién y evolucion.

|dentificado el Patrimonio como objeto de estudio de la Contabilidad, el Ca-
pitulo 2 se ocupa de definir con precisién los elementos de lo integran. Aqui
aparecen por primera vez los conceptos de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto.
Estos elementos permiten ver el Patrimonio desde un punto de vista estruc-
tural, es decir, analizar cdmo estan compuestos los recursos de un ente (Ac-
tivo) y si los mismos fueron financiados por otros entes (Pasivo) o por los/as
propietarios/as (Patrimonio Neto). Este enfoque o forma de analizar el Pa-
trimonio se conoce como analisis estructural o estatico, dado que permite
conocer como se encuentra conformado el mismo en un momento del
tiempo.

Como se vio en el Capitulo 1, la Contabilidad no solo estudia la estructura
del Patrimonio (desarrollado en el Capitulo 2), sino también sus variaciones
o cambios (aumentos y disminuciones, y las causas que lo generaron). Es por
ello que, en el Capitulo 3, se desarrolla un enfoque dindmico para entender
estas modificaciones patrimoniales, independientemente de su estructura. El
concepto de variaciones patrimoniales ayudard a entender cdmo cambia el
Patrimonio y qué tipo de operaciones generan esos cambios. Es en este punto
donde se incorporan nuevos conceptos, tales como Ingresos, Gastos, Apor-
tes, Retiros, Resultado de Ejercicio, como formas de identificar modificacio-
nes particulares en la estructura del Patrimonio Neto.

En resumen, estos tres primeros capitulos ofrecen un marco tedrico o con-
ceptual a partir del cual se puede analizar el Patrimonio de un ente, objeto
de estudio de la Contabilidad, desde una perspectiva estatica y dindmica. El
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entender cémo se conforma el Patrimonio y como las diferentes operaciones
lo modifican es un aspecto clave para las Organizaciones a la hora de evaluar
cdmo se generan sus resultados. El Resultado del Ejercicio contable cumple
un papel muy importante en la evaluacién del desempefo de un ente y/o de
las areas que lo componen.

El andlisis y comprensién de este marco teérico permite, en el Capitulo 4, el
desarrollo del Método de la Partida Doble. Este método representa la légica
implicita en el proceso contable. En los capitulos anteriores, el Patrimonio
Neto se representa por diferentes ecuaciones (por ejemplo, PN=A - P; PN=
C+RA;PN=C+RA+Y -G, etc.) y por medio de ejemplos practicos se
explica como las operaciones se anotan (se registran o asientan, en la termi-
nologia contable) en estas diferentes expresiones matematicas. En este Ca-
pitulo, retomando esa metodologia, aprenderés a realizar esas anotaciones
en los Libros de Contabilidad (Diario y Mayor). Para ello, se introducen los
conceptos de Cuentas, Debe, Haber, Débito, Crédito, Saldo, Saldo Deudor,
Saldo Acreedor, entre otros.

Los tres capitulos que siguen permiten completar y profundizar algunos as-
pectos del método y la registracion contable. Por ejemplo, en el Capitulo 5 se
analizan los Comprobantes y Documentos Comerciales mas usuales como
manera de sistematizar los datos que seran procesados por la Contabilidad.
En el Capitulo 6, se estudian con mayor detenimiento las Cuentas Contables,
abordando su andlisis y distintas clasificaciones.

Por ultimo, el Capitulo 7 estd destinado a ampliar lo visto en el Capitulo 4
con relacién a los Registros o Libros de Contabilidad como soporte fisico de
la Informacién Contable.

En suma, los Capitulos 4 a 7 presentan en su totalidad el Método de la
Partida Doble, en todos sus aspectos.

En el Capitulo 8, se recupera el procedimiento de registracién contable desa-
rrollado para aplicarlo a la resolucién de operaciones comerciales simples y
frecuentes que se presentan en el dmbito de una empresa. A manera de ejem-
plo, se pueden citar: compra y venta de bienes, pago y cobro de servicios (al-
quileres, seguros, etc.), operatoria de la cuenta corriente bancaria, etc. Desde
el punto de vista de los procedimientos contables, aqui no se desarrollan nue-
vos elementos conceptuales. Es decir, el objetivo de este capitulo es que pue-
das registrar estas operaciones con la metodologia (Partida Doble) en los Li-
bros de Contabilidad (Diario y Mayor) vistos en el Capitulo 4. Sin embargo,
dos conceptos aparecen como centrales y transversales: Reconocimiento
Contable y Devengamiento de Ingresos y Gastos. Registradas contable-
mente las operaciones, el cierre del ciclo contable permite determinar el Re-
sultado del Ejercicio. La importancia de este elemento como pardmetro o in-
dicador de la medicién de desempefio econémico financiero de una empresa
fue analizada en el Capitulo 1. Con el Capitulo 9, al confeccionar el Balance
de Saldos, clasificar las cuentas intervinientes segtin su naturaleza en el Ba-
lance de seis columnas y proceder al cierre de Libros, se deja preparada a la
Contabilidad para el préximo Ejercicio econémico, completando asi el estu-
dio de los contenidos propuestos en el programa de esta asignatura.
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Algunas recomendaciones de estudio que podemos proponerte son las
siguientes:

o Reflexionar acerca de los conceptos y sus relaciones. Para ello, puedes
ejemplificar y realizar esquemas conceptuales, cuadros comparativos, etc.
Ejemplo: En un cuadro comparativo, establece las similitudes y diferencias
entre los conceptos de Organizacién, Empresay Ente.

o Esta materia te presenta los contenidos de manera progresiva, relacionando
conceptos entre los distintos capitulos. Identifica los conceptos centrales de
cada capitulo y determina cuéles de ellos son retomados en los capitulos si-
guientes. Esto te permitird reconocer mas facilmente la importancia de cada
uno de ellos, como asi también sus relaciones. Por ejemplo: el concepto de
Activo esta presente en todos los capitulos del material; en cambio, el con-
cepto de Contabilidad Gerencial solo se desarrolla en uno de ellos. Esto se-
guramente te permite reconocer que la importancia del concepto Activo es
mayor que el de Contabilidad Gerencial.

e En muchas actividades practicas del material, debes trabajar con ecuacio-
nes. En la resolucién de este tipo de ejercitaciones, verifica constante-
mente las igualdades y los signos de sus términos.

e Gran parte de la ejercitacion de los capitulos 3y 4 se resuelven en cuadros
que representan los componentes del Patrimonio. Alli se propone “regis-
trar” las operaciones en estos cuadros, bajo una igualdad dada. Para resol-
ver ese tipo de actividades, recurre a los conceptos centrales desarrolla-
dos, tales como Activo, Pasivo, Patrimonio Neto, Ingresos, Gastos, etc.
Esto te ayudaré a identificar distintas dificultades (desde un error de com-
prensién a uno de interpretacién de consignas).

e Cuando estudies los Comprobantes y Documentos Comerciales de un
ente, enfoca tu prioridad en entender el rol que cada uno tiene en el pro-
cesamiento contable, en vez de memorizar los elementos que componen
todos y cada uno de ellos.

e Enel Capitulo 6 se presenta un Plan y Manual de Cuentas, que incluye casi
todas las cuentas que se utilizaran en la registracién contable. Cuando reali-
ces asientos en el Libro Diario y determines los saldos del Libro Mayor, re-
curre a estas herramientas para profundizar el funcionamiento de las Cuen-
tas desde una perspectiva tanto tedrica como practica. Adicionalmente,
cuando registres operaciones en el Libro Diario, toma el hibito de clasificar,
seglin su naturaleza, las Cuentas que intervienen en los asientos y analizar
el tipo de variacién que el mismo genera.

o El desarrollo progresivo de los temas en el material te permite avanzar
poco a poco, para lograr una comprensién mas profunda de los temas. Si
bien esto es una ventaja, también implica que debas ir consolidando e in-
tegrando los contenidos de los capitulos. Puedes realizar mapas o esque-
mas conceptuales para guiar tu estudio.
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ORGANIZACION
Y EMPRESA

Los objetivos propuestos para este Capitulo son:

« Reconocer las caracteristicas de las organizaciones a fin de comprender
la dindmica que se produce en el interior de las mismas.

« ldentificar los recursos indispensables para el desarrollo de las activida-
des de las organizaciones.

« Diferenciar los conceptos de organizacién y empresa, estableciendo los
rasgos que las caracterizan.

« Distinguir los elementos que intervienen en la gestién organizacional.

« Analizar las funciones de la Administracién a fin de comprender su vin-
culacién con la Contabilidad.

« Explicar los factores del entorno, particularmente del medio econémico y
juridico, que tienen incidencia sobre el ente.

« Diferenciar entre usuarios internos y usuarios externos de la informacién
contable.

« Reconocer los distintos tipos de Contabilidad y su importancia en el pro-
ceso de toma de decisiones.

1. Presentacion

En este primer Capitulo se definird a las organizaciones, entidades importan-
tes como emisoras y usuarias de la informacién contable, estableciendo la
diferencia entre organizaciones y empresas, constituyendo estas tltimas uno
de los principales ambitos en los que se desarrolla la Contabilidad.

Seincursionard en el concepto de Administracién, explicitando sus funciones
y su vinculacién con la disciplina contable, hecho éste originado en la necesi-
dad de la Administracién de contar con informacién Gtil para la toma de de-
cisiones y el control de la entidad, en la que ocupa un lugar relevante la infor-
macién proporcionada por la Contabilidad.

A continuacién, se efectuaran algunas precisiones sobre la informacién, sus
sujetos y procesos, poniendo énfasis en la informacién contable, para definir
y caracterizar a la Contabilidad y distinguirla de la Teneduria de Libros.

Finalmente, se hard una breve referencia a los efectos de algunos hechos sobre
las organizaciones y la informacién contable.

Q

Te recordamos que en la
seccion Intercambios del
Aula Virtual, podrés con-
sultar al equipo docente
tus inquietudes sobre los
contenidos del Capitulo
1.
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2. Las organizaciones

En la actividad econdmica y social intervienen las mas diversas entidades
creadas con el fin de satisfacer necesidades humanas. Estas entidades reciben
comunmente el nombre de organizaciones, y son objeto de estudio de la
Ciencia de la Administracién, |a cual ofrece principios, leyes y técnicas para
su conformacién y funcionamiento.

Si bien estructuralmente son diferentes, todas tienen algo en comdn: son sis-
temas sociales integrados por grupos de personas que se relacionan entre s,
disponen de recursos materiales, inmateriales y humanos, y desarrollan acti-
vidades coordinadas y relacionadas para alcanzar objetivos con la mayor efi-
ciencia posible, actuando en un entorno que las condiciona y al cual también
influyen en distinta medida.

2.1. Concepto

Las organizaciones son sistemas sociales, entes de existencia ideal com-
puestos por grupos de personas que, mediante la utilizacién de recursos,
desarrollan un conjunto de actividades coordinadas y relacionadas entre si
para el logro de un objetivo comtin, creando una estructura formal y ac-
tuando en un entorno que las circunda e impone ciertas restricciones sobre
ellas, y con el cual establecen influencia reciproca.

@ Lo que diferencia a una organizacién formal de un conjunto de per-
sonas que se unen por relaciones personales y de amistad entre sus
miembros —conformando de este modo organizaciones informales-
es la presencia en ellas de un sistema de direccién y administracion,
representado por diferentes jerarquias, tendientes a unir esfuerzos
para lograr determinados fines.

2.2. Caracteristicas

Independientemente de la actividad que realicen, las organizaciones retinen
las siguientes caracteristicas:

e Son sistemas sociales, ya que estan integradas por individuos, se desarro-
[lan en un marco particular y tienen objetivos ligados por procesos y fun-
ciones que determinan distintos subsistemas, los cuales deberdn perma-
necer en equilibrio y comunicacién, y se relacionan entre si de forma tal
que cualquier modificacién en uno de ellos afecta a todos los demas.

e Perduran en el tiempo, en tanto pueden proyectarse por un periodo ma-
yor a la vida de quienes fueron sus creadores o fundadores.

e Aplican la divisién del trabajo, ya que buscan lograr la especializacién con
vistas a incrementar su eficiencia.

e Son complejas, porque los cambios que se producen en los distintos am-
bitos hacen que su forma de actuar sea cada vez més sofisticada.
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Son dinamicas, pues deben seguir los cambios que acompanan a la evo-
lucién del hombre, lo que provoca que su estructura sea relativamente
estable.

Son innovadoras, porque deben recrear en forma permanente el medio
en el cual se desarrollan, que estd condicionado por los efectos de la
globalizacion.

Persiguen la eficiencia, esto es, buscan lograr un maximo rendimiento en
cuanto a calidad y cantidad, con el menor costo posible.

Son personas juridicas, de existencia ideal, es decir, creaciones de la ley,
capaces de adquirir derechos y contraer obligaciones, actuando a través de
las personas fisicas que las representan.

C Integrando ideas
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2.3. Elementos

En toda organizacién se encuentran los siguientes elementos:

Integrantes o participantes: Son las personas que la conforman, y de las
cuales depende el éxito de la misma.

Objetivos: Son las metas o propésitos que pretende lograr.

Actividades: Son las acciones coordinadas y relacionadas que realizan las
organizaciones, mediante una estructura formal, orientadas al logro de sus
objetivos.

Entorno: Comprende el conjunto de caracteristicas sociales, econémicas y
juridicas del contexto o medio en el cual actda la organizacién, que influ-
yen sobre ella 'y que, de alguna manera y en funcién de su importancia, es
influido por ella, generdndose de esta manera una influencia reciproca en-
tre la organizacién y su entorno.

Recursos: Son los medios que utiliza para el desarrollo de sus actividades.
Estan integrados por bienes econémicos (tangibles e intangibles).

Los bienes econémicos y sus fuentes de financiamiento constituyen ele-
mentos de suma importancia para las organizaciones, y son aspectos basi-
cos para la Contabilidad, que les otorga una denominacién especifica:
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Los bienes econémicos reciben en Contabilidad el nombre de ACTIVO.
Las fuentes de financiamiento, reciben en Contabilidad el nombre de
PASIVO (si son fuentes provenientes de entes externos) y PATRIMO-
NIO NETO (si son fuentes propias del ente).

El conjunto de bienes econémicos y sus fuentes de financiamiento
reciben en Contabilidad el nombre de PATRIMONIO.

Los recursos pueden tener mayor o menor movilidad dentro del Patrimo-
nio. Esta movilidad estd dada por dos situaciones:

Su mayor o menor permanencia dentro del Patrimonio.

La rapidez con que se pueden transformar en dinero para reinsertarse
en el ciclo operativo.

Sobre estas bases, los recursos admiten la siguiente clasificacion:

Recursos de rapida movilidad: Son aquellos que tienen poca perma-
nencia en el Patrimonio.

v" Ejemplos: Dinero en efectivo, dinero depositado en cuentas corrientes
y cajas de ahorro bancarias.

Recursos de lenta movilidad: Son aquellos que tienen relativa perma-
nencia en el Patrimonio.

v Ejemplos: Créditos a largo plazo, participaciones en otras empresas,
cuotas partes de fondos comunes de inversion.

Recursos permanentes: Son aquellos que son utilizados en la actividad
habitual, pero no estan disponibles para la venta, permaneciendo en el
Patrimonio durante un lapso de tiempo muy prolongado.

v" Ejemplos: Terrenos, edificios, maquinarias, rodados.

Las fuentes de financiamiento de los recursos pueden tener su origen en
aportes de entes externos —proveedores, entidades financieras, etc.— o en
aportes de sus propietarios, y pueden clasificarse como:

o Fuentes transitorias a corto plazo: Son aquellos aportes de entes ex-

ternos que deben cancelarse en un lapso breve de tiempo:

v Ejemplos: Créditos otorgados en la provision de bienes y servicios,
préstamos bancarios de corto plazo (menos de un afio).

Fuentes transitorias a largo plazo: Son aquellos aportes de entes ex-
ternos que deben cancelarse luego de un lapso de tiempo relativa-
mente extenso.

v Ejemplos: Préstamos bancarios a mas de un ano de plazo, deudas
con garantia real prendaria o hipotecaria.

Fuentes permanentes: Son aquellos aportes de propietarios de la or-
ganizacién que permanecen en el Patrimonio de la entidad en tanto
su/s aportante/s contintie/n formando parte de la misma.



ORGANIZACION Y EMPRESA

v" Ejemplos: Capital aportado por propietarios de una sociedad comer-
cial, cuotas sociales pagadas por socios de un club.

Cod—= )

\T//l\

Perma- Permanentes
nentes
@ o Corto Largo
Actividades plazo plazo

Existe una gran variedad de organizaciones de acuerdo con los objetivos que
cada una se proponga lograr.

2.4. Clasificacién

Las organizaciones pueden clasificarse atendiendo a distintos aspectos: Es-
tructura, objeto, relacion con el medio, finalidad, lineas de mando, duracioén,
reglamentacion vigente, entre otros. Estas clasificaciones seran analizadas en
detalle en otras materias del Ciclo Bésico.

En lo que respecta a esta asignatura, interesa distinguir la clasificacién de las
organizaciones segln sus fines y, de acuerdo a ellos, existen:

A. Organizaciones sin fin de lucro: Son entidades que se ocupan de satisfa-
cer necesidades (culturales, sociales, religiosas, deportivas, asistenciales,
de investigacion y desarrollo, de ayuda y cooperaciéon, de beneficencia,
etc.) de un gran nimero de personas, de modo tal que sus fines estan di-
rigidos a sus asociados o al ptblico en general. Entre ellas se encuentran
las Asociaciones, Fundaciones, Cooperativas, etc.

B. Organizaciones con fin de lucro: Son entidades cuyo principal objetivo
estd orientado a la obtencién de beneficios econémicos. Se denominan
empresas, y, seglin su actividad, se clasifican en:

e Comerciales: Son aquellas que compran bienes para ser vendidos en el
mismo estado en que fueron adquiridos.

v Ejemplos: Supermercados, tiendas, bazares, ferreterias, etc.

e Industriales: Son aquellas cuya actividad consiste en producir bienes
mediante la extraccién o la transformacién de la materia prima. Se clasifi-
can asuvez en:

= Extractivas: Se dedican a la explotacién de recursos naturales:

v’ Ejemplos: Agricolas, madereras, pesqueras, mineras, etc.

» Manufactureras: Se dedican a la transformacion de la materia prima
en productos terminados aptos para su consumo, o en productos inter-
medios para ser utilizados como insumos por otras industrias.

v Ejemplos: Automotrices, aceiteras, constructoras, etc.
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e De servicios: Se dedican a prestar distintas clases de servicios.
v Ejemplos: Transportes, turismo, seguros, organizacién de eventos, etc.

e Financieras: Son aquellas que captan dinero y otorgan préstamos.
v" Ejemplos: Bancos y compaiias financieras.

C Integrando ideas
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2.5. Las organizaciones como sistemas

El escenario en el cual actian las organizaciones, sea cual fuere su tipo y con-
dicién, presenta las siguientes caracteristicas:

e Los negocios son complejos.

o El entorno es competitivo.

e Laeconomia es inestable.

o El avance tecnolégico es constante.

e Las pautas culturales son cambiantes.

Frente a esta situacion, los directivos de las organizaciones continuamente
necesitan tomar decisiones respecto de su desenvolvimiento, y frecuente-
mente deben hacerlo con un alto grado de incertidumbre, asumiendo el
riesgo empresario. Conseguir mas y mejor informacién permite despejar du-
das y tomar mejores decisiones que guien la conducta, consiguiendo de este
modo reducir la incertidumbre. Para lograr este propésito, se valen de bue-
nos sistemas de informacién para captar informacion interna y externa.

Las organizaciones y las practicas administrativas han experimentado cam-
bios sustanciales a partir de la segunda mitad del siglo pasado como conse-
cuencia del desarrollo de las tecnologias de la informacién y de la comuni-
cacién las que, sin duda alguna, han enriquecido las teorias que se fueron
gestando desde comienzos de Siglo.

Entre estas tecnologias ha surgido un enfoque que ha permitido unificar di-
versos campos del conocimiento, facilitando la comprensién de los distintos

10
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problemas y marcando el camino propicio para lograr el éxito de las mismas.

Este enfoque ha sido consecuencia de la aplicacién de la Teoria General de
los Sistemas que, incorporada inicialmente a las ciencias en general, ha te-
nido una sélida aceptacién en el campo organizacional, ya que sostiene una

Un sistema es un conjunto de elementos interrelacionados que adoptan
una estructura organizada y desarrollan actividades coordinadas para
lograr determinados objetivos.

metodologia integradora para el tratamiento de las distintas disciplinas.

Los componentes del sistema son los elementos que lo integran, cada uno de
los cuales tiene una funcion determinada dentro del mismo. Cuando los compo-
nentes del sistema cumplen varias funciones, se transforman en sistemas en si
mismos. En este caso, la estructura del Sistema de Informacién se compone de:
e El sistema principal.

o Los subsistemas que lo integran.

Asi, los distintos sistemas y subsistemas conforman un conjunto que propor-
ciona la informacién necesaria para la toma de decisiones.

En tal sentido, las organizaciones pueden definirse como sistemas, ya que
retinen todas las caracteristicas del mismo:

v' Estan formadas por un conjunto de elementos que se relacionan entre si.

v' Adoptan una estructura formal.

v Aplican recursos para desarrollar actividades de manera coordinada.

v’ Pretenden alcanzar determinados objetivos.

Toda organizacién desarrolla su actividad dentro de un determinado con-
texto, que constituye su entorno o medio, por lo que debe adaptarse a sus
caracteristicas y modalidades. Al mismo tiempo, en su accionar, la organiza-
cién también puede ejercer influencia sobre los factores sociales, econémi-
cos, politicos, educativos, juridicos, tecnoldgicos, geograficos, etc., del medio

en el que actlia, de modo que entre cada organizacién y su entorno se esta-
blece una influencia reciproca.

C Integrando ideas
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3. La empresa

3.1. Concepto

La empresa es una organizacion compuesta por un conjunto de personas y
recursos materiales e inmateriales de manera organizada y desarrolla activi-
dades econémicas con el fin de alcanzar determinados objetivos. En tal sen-
tido, es la unidad econémica que combina los factores de la produccién, ha-
ciendo posible la misma. Dichos factores son los siguientes:

e Naturaleza, que ofrece las materias primas.

e Trabajo, que transforma las materias primas en productos elaborados ap-
tos para el consumo, o en insumos para continuar la produccién de los
mismos.

e Capital, que proporciona el sustento necesario para permitir el desarrollo
de la produccién mediante dinero, edificios, maquinarias, herramientas,
etc.

La empresa es una unidad econémica que, con el fin de obtener un
beneficio, combina los factores productivos para crear bienes y/o
prestar servicios que son Utiles para satisfacer las necesidades de la
sociedad y las necesidades de produccién de otras empresas.

3.2. Clasificacién
Las empresas pueden clasificarse atendiendo a distintos criterios:

A) Segun la actividad que desarrollan:

@ P Manufactureras
\ Industriales
@ \
@

Obs.: Esta clasificacion ha sido explicada en el apartado 2.4

B) Segin el ambito en el cual desarrollan su actividad:

- Regionales Nacionales

C) Segiin la cantidad de propietarios/as:

Internacionales

e Empresas unipersonales: Tienen un solo propietario.

12
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o Empresas pluripersonales o societarias: Tienen varios propietarios.

D) Segtn la nacionalidad y conformaciéon del capital:

L . . . [ Nacionales.

o Segun la nacionalidad del capital: Empresas - Extranjeras.

L Multinacionales.

[ Piblicas: El capital es
aportado por el Estado
nacional, provincial o
municipal.

o Segiin la conformacién del capital: Empresas | pivadas: £l capical es
aportado por particulares.

Mixtas: El capital es
aportado por el Estado
L y por particulares.

E) Segun las relaciones que se establecen entre las empresas:

e Empresas independientes: Son aquellas que no se encuentran vincula-
das, ni controlan a otras, ni son controladas por otras.

e Empresas relacionadas con otras empresas:

v' Empresas vinculadas: Una empresa estd vinculada a otra cuando es
duefia de una pequena parte de su capital (20 % al menos del total).

v' Empresas controladas: Una empresa controla a otra cuando es
duena de una parte importante de su capital, de forma tal que la
controlante pueda contar con los votos necesarios para tomar las
decisiones empresariales de la controlada, o influir en ellas.

¢ Conjuntos de empresas: Son uniones de empresas con fines determinados.

F) Segin la capacidad econémica: La capacidad econémica de una em-
presa puede ser medida en relacién a diferentes pardmetros: el monto
de su capital, la cantidad de personal ocupado, el volumen de las ventas
que realiza. Asi, existen:

e Pequenas empresas.
¢ Medianas empresas.

e Grandes empresas.

Las pequenas y medianas empresas suelen incluirse bajo la denomina-
cion de PyMEs.

Cada pais utiliza su propio criterio para encuadrara una empresa en esta
categoria, considerando, entre otros factores: la cantidad de personal
ocupado, la produccién realizada, las ventas efectuadas, el capital inver-
tido. Ademds, se suelen establecer diferentes topes para la industria, el
comercio, el agro y los servicios.

A esta clasificacién tradicional de empresas seglin su capacidad econé-
mica, se agregan en la actualidad los microemprendimientos (también
llamados MiniPyMEs) y las uniones de empresas.

13
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C Integrando ideas
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3.3. Organizacion juridica

Organizar una empresa significa darle una forma juridica y ordenar su funcio-
namiento interno. Una decisiéon importante que se debe tomar al respecto es
la eleccién de la forma juridica que asumira la empresa, la cual depende, en
gran medida, de las posibilidades de financiamiento de los recursos.

Si se busca formar una pequefnia empresa y el propietario puede financiar los
recursos por si mismo, se puede optar por una empresa unipersonal. En cam-
bio, si se quiere constituir una empresa de mayor tamafno, es muy probable
que se deba recurrir a una forma societaria, la cual debera ajustarse a las
disposiciones legales vigentes.

El Cédigo Civil y Comercial de la Nacién establece que “Son personas aque-
llos entes que tienen capacidad para adquirir derechos y contraer obligacio-
nes”, y distingue dos categorias de personas:

e Personas humanas: Son todas aquellas que tienen signos caracteristicos
de los seres humanos.

o Personas juridicas: Son personas que no tienen caracteristicas humanas,
sino que han sido creadas en virtud de una ley, y que actan por medio de
sus representantes. Ejemplos: Empresas unipersonales, Sociedades, Aso-
ciaciones, Fundaciones, etc.

14
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3.3.1. Empresa unipersonal

Es aquella empresa que pertenece a una sola persona humana (propietario).
Tiene generalmente como esfera de accién la venta de bienes o servicios al por
menory, en casos de mayor emprendimiento, la actividad agropecuaria.

Generalmente, su propietario administra la empresa en forma directa, o a tra-
vés de una tercera persona a la que contrata para tal fin.

Desde el punto de vista legal, propietario y empresa son una misma cosa, a
tal punto que el empresario responde en forma ilimitada y subsidiaria por
las obligaciones de la misma.

e Responsabilidad ilimitada significa que el propietario responde con sus
bienes personales en caso de no ser suficientes los bienes de la empresa
para cancelar sus deudas.

e Responsabilidad subsidiaria significa que los acreedores deberan ejecu-
tar primero el Patrimonio de la empresay, en caso de ser este insuficiente,
podréan satisfacer sus acreencias ejecutando el Patrimonio personal de su
propietario.

Desde el punto de vista contable, el negocio se considera un ente separado
de la persona de su propietario y, por lo tanto, se administra en forma inde-
pendiente.

3.3.2. Sociedades Comerciales

Esta forma juridica es la adoptada por la mayoria de las empresas medianasy
grandes. Su definicién estd contenida en el art. 1° de la Ley 19550 -Ley Ge-
neral de Sociedades-, que expresa:

ARTICULO 1° Habrd sociedad si una o mds personas en forma
organizada conforme a uno de los tipos previstos en esta ley, se
obligan a realizar aportes para aplicarlos a la produccién o inter-
cambio de bienes o servicios, participando de los beneficios y sopor-
tando las pérdidas.

La sociedad unipersonal solo se podrd constituir como sociedad
anénima. La sociedad unipersonal no puede constituirse por una
sociedad unipersonal.

De la definicién transcripta surgen las siguientes caracteristicas:

e Elnimero minimo de integrantes es dos, salvo el caso particular previsto
para las Sociedades Anénimas que puede constituirse como sociedad uni-
personal bajo determinadas condiciones.

Las sociedades comerciales se formalizan mediante la celebracién de un Con-
trato, que es una manifestacion escrita por medio de la cual los socios se han
puesto previamente de acuerdo, que estd destinada a reglar sus derechos y
obligaciones respecto de la sociedad que constituyen.
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El requisito de la existencia de dos o mas personas (salvo la excepcion pre-
vista para la Sociedad Anénima Unipersonal) distingue a la sociedad comer-
cial de la empresa unipersonal, y es esencial para su subsistencia.

No existe limite maximo al niumero de socios/as, salvo para:

» Sociedades Anénimas Unipersonales (S.A.U.): Un socio.
« Sociedades de Responsabilidad Limitada (S.R.L.): Cincuenta socios.

La sociedad debe adoptar alguna forma juridica o tipicidad acorde a la
normativa legal vigente.

Todos los socios deben cumplir con la obligacién de efectuar aportes.
Unade las ventajas de las sociedades es la posibilidad de contar con mayor
afluencia de capital, permitiendo abordar negocios de dificil realizacién en
forma individual. Cada socio se compromete a efectuar aportes a la socie-
dad, sean estos en dinero, bienes o créditos, como asi también puede brin-
dar su habilidad o capacidad personal para desarrollar alguna actividad de-
terminada.

Tienen @animo de lucro, ya que se expresa que la finalidad de la constitu-
cidn es la obtencidn de un beneficio, a través del intercambio de bienes o
servicios.

Todas las personas humanas asociadas deben participar de los beneficios
y soportar las pérdidas conforme a lo previamente pactado entre ellas. Si
en el contrato constitutivo nada se establece al respecto, la participacion
se determinard en funcién del capital aportado por cada una.

C Integrando ideas

Ndmero de integrantes Participacién en los resultados

AN e

Caracteristicas de las
Sociedades Comerciales

e .

Tipicidad Animo de lucro

Obligacién de aportar

Las sociedades tienen su propio Patrimonio, pueden adquirir derechos y con-
traer obligaciones. Son personas juridicas, sujetos de derecho con el alcance
fijado por la ley, en tanto que han sido creadas por sus propietarios siguiendo
los lineamientos legales.

En materia de sociedades, la legislacién prevé un amplio espectro de posibi-
lidades entre las cuales se puede optar. La eleccién dependera de ciertos fac-
tores, tales como: el capital necesario, los riesgos a asumir, las cualidades per-
sonales de sus integrantes, entre otros.
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Las caracteristicas de los tres tipos societarios mas conocidos son las si-

de los socios

identificados

Identificados

guientes:
Sociedad de
Sociedad Colectiva i1 Sociedad Anénima
Factores Responsabilidad
(S.0) L (S.A.U.-S.A)

Limitada (S.R.L.)
Capital necesario Pequefo Mediano Grande
Division del capital Partes de interés Cuotas Acciones

. Muy importantes. Importantes. No identificados. No
Cualidades personales : .
Perfectamente Relativamente importantes

(Accionistas)

Cantidad de socios

Minimo: 2
Miaximo: Sin limite

Minimo: 2
Maximo: 5o

Minimo: 1 (S.A.U.) -2
(S.A)
Méximo: 1 (S.A.U.)
Sin limite (S.A.)

Responsabilidad
que asumen los so-

[limitada, subsidiaria

Limitada a la integra-
cién de las cuotas

Limitada a la integra-
cién de las acciones

. y solidaria . .
cios suscriptas suscriptas
. ., Socio/s o un Gerencia (uno o mas | Directorio (uno o mas
Administracién i
tercero gerentes) directores)
Fiscalizacién No posee No posee Sindicatura

3.4. Organizacién interna

Organizar internamente una organizacion/empresa significa asignar recursos
y tareas y establecer las relaciones de jerarquia entre los distintos grupos de
personas, lo cual permite disenar el organigrama, esto es, el diagrama que
muestra la estructura formal de la organizacién/empresa y las relaciones en-
tre las diferentes jerarquias.

3.5. Procesos

Para lograr los objetivos fijados, las organizaciones en general y las empresas
en particular, emprenden acciones secuenciadas llamadas procesos. Estos
procesos comprenden el planeamiento, la gestién o coordinacién y el control,
y constituyen las funciones propias de la Administracién.

4. La administracion

4.1. Concepto

Las organizaciones, cualquiera sea su objetivo, condicionan sus éxitos a la efi-
ciencia con que administran sus recursos para el logro de sus fines. La eficien-
cia es el grado de optimizacién en el empleo de los recursos en relacién al
objetivo que se pretende alcanzar.

Administrar es combinar de manera eficiente los recursos de una
organizacién para lograr los fines establecidos.
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La posibilidad de cumplir con esta tarea supone que debe existir un area que
tenga el control de los recursos y pueda decidir sobre su utilizacién. En las
organizaciones pequefas esta tarea estard a cargo de sus propietarios, que
podran ejecutarla por si mismos o designando administradores para tal fin;
en organizaciones de mayor envergadura, estas funciones seran desempena-
das por la Gerencia (S.R.L.) o el Directorio (S.A.).

La Administracién es la ciencia social cuyo objeto es el estudio de las
organizaciones. Se encarga de la planificacién, coordinacién (direccién
y organizacién) y control de los recursos de la misma, a fin de lograr
eficientemente las metas y objetivos propuestos.

4.2. Funciones

La administracién abarca una serie de tareas que incluyen el planeamiento,
la coordinacién (organizaciéon y direccién) y el control. A continuacién, se ex-
plica cada una de ellas.

C Integrando ideas

ADMINISTRAR
Planear l Controlar
Coordinar
Organizar Dirigir

4.2.1. Planeamiento

Planear implica proyectar hacia el futuro a fin de establecer las metas, definir
las acciones para lograrlas, los responsables de concretarlas y la oportunidad
para realizarlas y seleccionar los recursos necesarios para cada curso de accién
posible. Asi, planear consiste en decidir de antemano:

e ;Qué se hard? —» Definir objetivos.

e ;Cémo se hard? — Fijar estrategias, politicas y programas.
e ;Quién lo hard? —» Asignar responsabilidades.

e ;Cuando se hard?—» Determinar oportunidades.

e ;Con qué se hard? —» Seleccionar recursos.

El planeamiento implica preparar un conjunto de decisiones previas a la ac-
ciéon, anticipando el efecto que tendran las mismas. Para elaborar un plan es
preciso tener en cuenta el entorno que rodea a la organizacién.
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C Integrando ideas

METAS U OBJETIVOS

¢Qué se hara?

T

«— | FUNCION DE PLANIFICACION —»

Responsables Tiempo Recursos

Estrategias, politicas
y programas

4.2.2. Coordinacion

Coordinar supone organizar y dirigir.

Organizar implica ordenar las tareas seglin las areas y estructura general del
ente, sincronizar las acciones individuales, y tratar de combinar los recursos
disponibles de manera eficiente para lograr los planes establecidos, para lo
cual la gestion deberé evaluar los distintos cursos de accién, tomar decisiones
y ejecutar las decisiones adoptadas.

Dirigir consiste en dar instrucciones claras y precisas a la fuerza de trabajo a
través de canales adecuados y conciliar diferencias entre individuos y areas.

4.2.3. Control

Controlar es medir y evaluar el cumplimiento de los planes, comparando de
este modo las metas alcanzadas con las pretendidas. El control permite verifi-
car el grado de cumplimiento de los objetivos fijados y detectar los desvios
producidos para proceder a su correccién; en tal sentido, implica un proceso de
retroalimentacién, ya que constituye el punto de partida de nuevas decisio-
nes.

En Administracién, al hablar de control se distingue entre:

e Control interno: Comprende el conjunto de métodos y procedimientos
destinados a la proteccién y vigilancia de los recursos de la organizacién
y los derechos de terceros contra ella.

e Control de gestién: Comprende el conjunto de métodos y procedimientos
destinados a la determinacién del grado de cumplimiento de los objetivos
por parte de quienes se encargan de la gestion.
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En el seno de la organizacién, los procesos que se llevan a cabo estan profunda-
mente entrelazados, formando un curso continuo que abarca los tres aspectos:

Planeamiento ¢

Coordinacién

A

4.3. La toma de decisiones

En cada uno de los procesos y a lo largo de toda la existencia de las organiza-
ciones se toman decisiones de mayor o menor importancia, destinadas a en-
cauzar el rumbo de la misma.

Decidir es elegir un curso de accién, de entre varios alternativos y posibles.

4.3.1. Concepto

La toma de decisiones es un proceso de btisqueda de las distintas
alternativas posibles para alcanzar los objetivos deseados por la or-
ganizacién, y la seleccién de una de las opciones para ponerla en
prdctica.

El proceso de toma de decisiones incluye las siguientes fases:

e Definir el problema: Implica recopilar e interpretar datos, buscando aque-
llas situaciones que reclaman una decisién.

e Buscar alternativas: Consiste en investigar, encontrar y desarrollar po-
sibles vias de solucién al problema.

e Evaluar alternativas: Supone analizar las ventajas y limitaciones de las
posibles alternativas encontradas para la solucién del problema, y deter-
minar la factibilidad de su aplicacién.

e Seleccionar una alternativa: Es elegir la alternativa que se considere mas
adecuada para poner en practica una accién tendiente a solucionar el pro-
blema.

4.3.2. Bases para la toma de decisiones

La toma de decisiones se efectlia sobre la base de la informacién con la que
se cuenta, la cual constituye un pilar fundamental para la gestién de las orga-
nizaciones, ya que permite tomar decisiones con el minimo de riesgo, poner-
las en marcha con un mejor manejo de recursos y evaluar los resultados ob-
tenidos para hacer las correcciones necesarias.
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Una vez que se ha decidido cudl es la alternativa méas conveniente, se la
implementa, lo que origina ciertos resultados de cuya observacién surgiran
conclusiones que permitiran mejorar la decisién, por retroalimentacién de
la informacion.

C Integrando ideas

Toma de

. Ejecucién de la decisién
decisiones —

- adoptada, lo cual provoca
ciertos efectos

= Detectar el problema.

» Buscar alternativas.

« Evaluar alternativas.

= Seleccionar alternativas.

Control de los
efectos de la decision

Retroalimentacién * Captar los efectos PI’OdUCidOS.
—
* Comparar lo logrado con lo deseado.

» Detectar desviaciones.
* Informar conclusiones.

5. La informacién

5.1. Concepto

La informacién es un conocimiento bajo una forma comunicable. Con-
siste en la adquisicién de conocimientos que permitan precisar o am-
pliar los que ya se poseen sobre una materia determinada.

Toda decision produce alguna consecuencia; por ello, para las organizaciones
en general, disponer de informacién confiable, atil y oportuna constituye
uno de sus recursos mas preciados.

Para que la informacién sea confiable, debe provenir de una fuente seguray
ser el resultado de procesos adecuados. Para que la informacién sea util,
debe ser relevante, es decir, estar vinculada con la decisiéon que se desea to-
mar, y precisa, esto es, tener la mayor aproximacion posible a la exactitud.
Para que la informacion sea oportuna, debe estar disponible en el momento
en que se la necesite, todo esto sin perder de vista la relacién costo-beneficio
que el proceso implica.
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C Integrando ideas

INFORMACION
Fuente / \
segura N\
Confiable Oportuna | —> | Disponible
“
Procesos
adecuados
Uil
Relevante Precisa

El proceso comienza con la captacién de datos de la realidad en la que se
desenvuelve la organizacién, contintia con el procesamiento de los datos
captados a fin de organizarlos de forma significativa y culmina con la emisién
de informes que permiten tomar decisiones con una menor dosis de incerti-
dumbre en un contexto determinado.

C Integrando ideas

Captacién de Procesamiento Obtencién
datos de datos de informacion

Los informes son la salida del sistema y presentan la informacion de manera
ordenada para que los datos procesados puedan ser interpretados a fin de
poder obtener conclusiones validas.

Una vez confeccionados los informes de acuerdo a los requerimientos de los
usuarios, los mismos deben ser comunicados a sus interesados. La comuni-
cacién es el medio que se emplea para llevar la informaciéon desde quien la
emite (emisor) hasta quien la utiliza (receptor).

C Integrando ideas

Receptor

Persona que genera . Persona que utiliza
la informacion INFORMACION la informacion

Llega a destino por un medio
de comunicacién
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5.2. El Sistema de Informacién

Un sistema de informacién abarca personas, recursos y procesos que se arti-
culan de manera interrelacionada con el fin de brindar la informacién necesa-
ria para la toma de decisiones.

Un sistema de informacién es un conjunto de componentes inter-
relacionados de manera ldgica, que permite captar, procesar, alma-
cenar y distribuir informacién para la toma de decisiones.

El sistema de informacién constituye una red que intercomunica todas las
areas de la organizacion a efectos de lograr la captacién de datos, su procesa-
miento y posterior emisién de informacién para la toma de decisiones.

5.3. El Sistema de Informacién Contable

Llevar las cuentas de las operaciones realizadas fue una necesidad originada
en el comercio y el intercambio de bienes, y es tan antigua como las civiliza-
ciones que se conocen.

El sistema de informacién contable es el conjunto coordinado de
procedimientos y técnicas que permiten captar los datos referidos
a los hechos econémicos y operaciones relacionados con la organi-
zacién, identificarlos, clasificarlos, resumirlos, medirlos y registrar-
los, a fin de brindar informacién sobre la composicién del Patrimo-
nio en un momento preciso y sobre los Resultados de un periodo
determinado, lo que permitird tomar decisiones y ejercer la funcién
de control.

La Contabilidad es un sistema de informacién y, como tal, informa sobre los
recursos de una organizacién y sus fuentes de financiamiento —es decir, sobre
su Patrimonio—y sobre las causas que originan variaciones patrimoniales.
Su objetivo principal es la medicién de la actividad del ente.

6. La Contabilidad

6.1. Concepto

Desde el punto de vista del enfoque de la Teoria General de los Sistemas, se
considera a la Contabilidad como parte del sistema de informacién del ente,
ya que su objeto de estudio es el Patrimonio y sus variaciones en un periodo
determinado.

La RT 10 de la FACPCE aporta la siguiente definicién:

La Contabilidad es una disciplina técnica consistente en un sistema
de informacién destinado a constituir una base importante para la
toma de decisiones y el control de la gestién.
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La Contabilidad procesa informacién referida a los eventos econémicos que
afectan al Patrimonio del ente. Un evento econémico es un acontecimiento
que modifica alguno de los elementos del Patrimonio y que puede ser medido
en términos monetarios.

Los eventos econémicos expresados en términos monetarios y registrados
por la Contabilidad se denominan transacciones, y pueden ser:

Externas o explicitas, si se refieren a eventos econémicos realizados entre
la organizacién y entes externos.

v Ejemplos: Compras de mercaderias, ventas de bienes o servicios, pago
de obligaciones, obtencién de préstamos, etc.

Internas o implicitas, si se refieren a eventos econémicos producidos den-
tro de la organizacién.

v Ejemplos: Pérdida de algtin bien por robo o hurto, dafio de mercaderias
almacenadas en depésitos, pérdida de valor de determinados bienes
por desgaste o deterioro con motivo de su uso, etc.

C Integrando ideas

CONTABILIDAD

Es una
!

Disciplina técnica

Que se ocupade

Captar
Procesar
Analizar

Interpretar

— | Eventos econémicos

Con el objeto de
v N\

Obtener Comunicar

A

INFORMACION

Para

N\

Tomar Controlar
decisiones la gestion

El procesamiento contable comprende las tareas de:

Identificar los hechos, a fin de determinar si se trata de un hecho econé-
mico y, en tal caso, si es pertinente a la organizacién.

Clasificar los hechos segtn la naturaleza de los mismos.

Medir los hechos identificados y clasificados, esto es, asignar un valor
monetario a los mismos. En Argentina, la unidad de medida con la cual se

efectian todas las mediciones contables es la moneda de curso legal: el
Peso.
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e Registrar los eventos econémicos de una organizacién para elaborar los
informes pertinentes.

C Integrando ideas

(o) — (o) —
| |

}

Captar datos Identificar Informes Contables
Clasificar Estados Contables
l Medir
Registrar
Comprobantes

v

Eventos econémicos

Un sistema de informacién contable bien organizado genera informacion res-
pecto de los siguientes elementos:

¢ Lasituacién patrimonial: Activo, Pasivo y Patrimonio Neto.

e La evolucién patrimonial: Variaciéon del Patrimonio en el periodo consi-
derado.

e Lasituacion econémica: Resultados econdmicos obtenidos.

e La situacién financiera: Disposiciéon de recursos para hacer frente a las
obligaciones.

6.2. Caracter de la disciplina contable

Mucho se ha discutido sobre el caracter de la Contabilidad como disciplina:
¢ Es ciencia o técnica?

La definicién aportada por la RT 10 de la FACPCE, enunciada en el punto 6.1,
responde al criterio sustentado por la doctrina contable argentina actual, que
la considera una disciplina técnica.

La Contabilidad es una disciplina técnica, ya que comprende un conjunto de
conocimientos no conformados como ciencia, pero que utilizan y aplican fun-
damentos cientificos que se apoyan en otras ciencias, y aplica un conjunto de
procedimientos con un caracter mas bien practico que tedrico.

6.3. Objetivo de la Contabilidad

La Contabilidad permite tomar decisiones vinculadas con el Patrimonio de
una organizacion, y para efectuar de manera eficiente el control interno y el
control de gestién de la misma.

6.4. Clasificacion de la Contabilidad segiin sus usuarios

Seglin los usuarios a quienes se destina la informacién contable, la Contabi-
lidad se clasifica en:
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e Contabilidad Patrimonial o Financiera: Es aquella que esta destinada a
usuarios externos que deben tomar decisiones vinculadas la organizacion
que emite la informacién contable. Algunos ejemplos son: inversores,
acreedores, bancos, Estado, etc.

La cantidad de emisores y usuarios de la informacién contable destinada
a terceros hace que la misma deba estar sujeta a Normas Legales y Pro-
fesionales que establecen pautas para su preparacién, indicando qué in-
formacién se debe presentar y cémo debe presentarse la misma (Normas
de Exposicién) y como se deben medir los recursos y sus fuentes, y sus
variaciones (Normas de Medicién).

La informacién emitida por la Contabilidad Patrimonial o Financiera se
materializa en los Estados Contables, para cuya confeccion deben apli-
carse las normas citadas. El estudio de las Normas Contables Profesiona-
les, por su nivel y extensién, escapa a los contenidos de esta asignatura,
siendo objeto de anélisis en otras materias de la carrera de Contador Pu-
blico.

e Contabilidad Administrativa o Gerencial: Es aquella que esta destinada
a usuarios internos, quienes con sus decisiones pueden influir directa-
mente en las acciones de la organizacién que emite la informacién conta-
ble. Algunos ejemplos son: directores de las S.A., gerentes de las S.R.L,,
miembros de la comisién directiva de un club, etc.

El usuario interno lo es solo en relacién a una organizaciéon determinada,
esto hace que determine la informacién que desea recibir; en consecuen-
cia, la informacién emitida por una organizacién puede diferir sustancial-
mente de la informacién que, sobre el mismo aspecto, emite otra organi-
zacion. De lo anterior se deduce que la misma no esta sujeta a Normas
Legales y Profesionales.

Son ejemplos de informacién suministrada para usuarios internos: los pre-
supuestos de caja, los estados de costos, las planillas de liquidacién de
sueldos, etc.

La informacién emitida por la Contabilidad Administrativa o de Gestién
se materializa en los Informes Contables.

C Integrando ideas

CONTABILIDAD

/ N

Patrimonial o Financiera Administrativa o de Gestién
Usuario externos Usuarios internos
Sujeta a Normas No sujeta a Normas
Estados Contables Informes Contables
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6.5. Periodicidad de la informacién contable

Los Informes Contables de uso interno deben elaborarse segiin la necesidad
de sus usuarios. Respecto de los Estados Contables, |a legislacién y los usos
y costumbres establecen que se presenten anualmente. No obstante, exis-
ten entes para los cuales los organismos de control establecen una periodici-
dad menor. Tal es el caso, por ejemplo, de las Entidades Financieras, que
por disposiciones del Banco Central de la Reptblica Argentina (B.C.R.A.) de-
ben presentar balances trimestrales, al igual que las empresas que cotizan en
Bolsa, por determinacién de la Comision Nacional de Valores (C.N.V.) y las

Companias de Seguros, por exigencia de la Superintendencia de Seguros de
la Nacién (S.S.N.).

7. Ente

7.1. Concepto

Ente o entidad es un concepto importante para la Contabilidad, particular-
mente para la Contabilidad Financiera.

Ente es la unidad integrada por una o mds personas, que para el
logro de sus fines posee un Patrimonio propio, tiene el control sobre
sus recursos y puede contraer compromisos. En tal sentido, el ente
se considera una persona distinta de la persona de su/s propieta-
rio/s, y el Patrimonio del ente es distinto del Patrimonio de su/s
propietario/s.

La actividad econémica es esencial, pero no se requiere que la misma sea su
actividad principal. Si una organizacién religiosa, cuyo fin es eminentemente
espiritual, llevaa cabo una actividad econémica para obtener recursos con los
que pueda apoyar el fin citado, por ejemplo, una Congregacién que es propie-
taria de un establecimiento de ensenanza de caracter privado, es un ente.

Si bien el concepto de ente que toma la Contabilidad esté relacionado con el
concepto de persona que adopta el Derecho al establecer que “Son personas
todos los entes susceptibles de adquirir derechos y contraer obligaciones”,
no debe confundirse el concepto de ente o entidad contable con el de entidad
juridica. El titular de un ente no necesariamente debe ser una persona fisica
o juridica, ya que un grupo de individuos puede aunarse para lograr un fin
comun, integrar un Patrimonio, y, sin embargo, no tener el caracter de per-
sona juridica a la luz del Derecho Positivo.

Por otra parte, una empresa unipersonal o una sociedad comercial pueden ser
propietarias de uno o varios entes, que tienen individualidad propia y para los
cuales el propietario, cualquiera que sea, es considerado un tercero.

La entidad contable, titular de un Patrimonio destinado a una actividad eco-
némica, es la emisora de los Estados Contables que informa sobre la compo-
sicion de ese Patrimonio y sus variaciones.
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7.2. Clasificacién

Los entes pueden ser:

e Naturales: Son las personas humanas, es decir, los individuos.

e ldeales: Son las personas juridicas, es decir, creaciones de la ley, capaces de
adquirir derechos y contraer obligaciones.

8. Contabilidad y Teneduria de Libros

La Contabilidad no debe ser confundida con la Teneduria de Libros. El objetivo
de la Contabilidad es ser de utilidad para quienes deben tomar decisiones ba-
sadas en sus informes. Para el logro de tales propésitos, resulta necesario con-
tar con un mecanismo que permita compilar los datos de manera sistematica y
ordenada, siendo esta la funcién de la Teneduria de Libros, que se ocupa de
definir un procedimiento detallado y ordenado para realizar los registros con-
tables, los cuales no permiten tomar decisiones mas alla de ellos mismos: ;Se
debe registrar o no? ;Se debe hacer el registro de una o de otra manera?

9. Efectos del entorno sobre las
organizaciones y la informacion contable

La configuracién del entorno politico, econédmico, social y juridico tiene efec-
tos sobre las organizaciones y estos sobre la informacién contable. Los he-
chosy situaciones que pueden presentarse (tales como la inflacién/deflacién,
las variaciones en los precios relativos de ciertos bienes y servicios, la exis-
tencia de grupos econémicos, etc..) seran analizados en otras asignaturas del
Plan de Estudios.

V4
1_o. Actividades

1. En este punto se incluye un conjunto de actividades orientadas al ana-
lisis e integracién de los conceptos de este Capitulo. Dado que no existe
una (nica respuesta, se sugiere compartir el trabajo con otros/as estu-
diantes y consultar las dudas con el/la docente a cargo del grupo.

a) Retomar el concepto de Contabilidad y relacionarlo con los conceptos de
Organizacién y Administracién. Para ello considerar la importancia que se
le asigna a la Contabilidad con relacién a las funciones de la Administracién.

b) Explicar brevemente en qué consiste el proceso contable y cada una de sus
etapas.
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2. Responder de manera sintética y precisa, fundamentando la respuesta:

a) ¢ Qué circunstancia determina la existencia de dos clases de Contabilidad?

b) ;Las dos clases de Contabilidad citadas en el texto estan sujetas a Normas

Contables?

c) ¢El Activo, incluye todos los recursos de una organizacién?

d) ;Cudl es el condicionante principal de los datos a ingresar y el proceso en

3.

todo sistema de informacidon?

Seleccionar la alternativa correcta y completar la grilla de respuestas.
Una alternativa es correcta si, estando completa, lo es en su totalidad.

Pregunta 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

Alternativa

O N ®

m Qg nNn® >

»

Son recursos de una organizacion:

. Los bienes econémicos materiales e inmateriales y los aportes de los in-

versionistas.

Los bienes econémicos materiales e inmateriales y sus fuentes de finan-
ciamiento.

. Los bienes econémicos materiales e inmateriales y los aportes de los pro-

pietarios.
. Los bienes econémicos materiales e inmateriales y los aportes de terceros.
Ninguna de las alternativas presentadas es correcta.

En una organizacién, son ejemplos de recursos permanentes:

. Solo los bienes adquiridos por el ente para ser utilizados en la actividad

principal.

El dinero en efectivo aportado por los propietarios y los derechos a cobrar.

. Los recursos humanos.

. Los edificios, las maquinas y los rodados que se utilizan en la actividad
principal.

Ninguna de las alternativas presentadas es correcta.

Son ejemplos de usuarios de informes emitidos por la Contabilidad Ge-
rencial:

. El'inversionista que compré acciones de la empresa para ganar con la coti-

zacion.

La gerente de finanzas de un proveedor de empresa.

. Los bancos, las companias financieras y los accionistas.

. Los posibles inversionistas.

Ninguna de las alternativas presentadas es correcta.

El control es una de las funciones de la Administracién. La tarea de con-
trolar generalmente implica:

. Decidir qué se hard en el futuro.
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B. Mediry evaluar el cumplimiento de lo planificado.
C. Coordinar la mejor manera de combinar los recursos de la organizacién.
D. Evaluar los informes contables.

E. Ninguna de las alternativas presentadas es correcta.

5. La Contabilidad Patrimonial o Financiera emite:

A. Informes de uso interno llamados Estados Contables.
B. Informes de uso interno llamados Informes Contables.
C. Informes de uso externo llamados Estados Contables.
D. Informes de uso externo llamados Informes Contables.

E. Ninguna de las alternativas presentadas es correcta.

4. Indicar en cada afirmacién si la misma es verdadera o falsa. Una afirma-
cién es verdadera si, estando completa, lo es en su totalidad. Una afir-
macién parcialmente verdadera debe considerarse como falsa.

item Afirmacion V| F

La informacién que proporciona la Contabilidad Patrimonial se comunica
a través de Informes Contables de uso interno.

b La Informacién es un conjunto de datos seleccionados, ordenados y pro-
cesados de manera estandar para todo tipo de usuarios.

La experiencia, la intuicién y el buen juicio son factores imprescindibles y
suficientes para la toma de decisiones.

d Las organizaciones sin fines de lucro no necesitan contar con un sistema
contable, ya que no buscan obtener rentabilidad con su actividad.

La Contabilidad Patrimonial es una herramienta que sélo permite obtener
e |informacién estatica referida al Patrimonio de una Organizacién en un
momento determinado.

Los Informes de Gestidén no poseen un marco conceptual ni normas que
f |losreguleny se elaboran en base a la informacién solicitada por los 6rga-
nos que los requieren.

La diferencia entre una Organizacion Formal y una Organizacion Informal
g |es la presencia de un sistema de direccién y administracién en las prime-
ras.

h Efectividad puede considerarse sindnimo de eficiencia, ya que implica op-
timizacién en el uso de los recursos.

Constituyen ejemplos de recursos permanentes de una empresa los cré-
i |ditos a largo plazo, los inmuebles, las maquinarias y los rodados que se
utilizan en el desarrollo de la actividad de la misma.

El propietario de una empresa unipersonal responde en forma subsidiaria,
solidaria e ilimitada por las obligaciones de la misma.

El contrato constitutivo de una sociedad comercial debe establecer siem-
k |prelaforma en la que los socios distribuiran los beneficios o soportaran
las pérdidas de la sociedad.

l El capital aportado por los propietarios de una sociedad constituye una
fuente permanente de recursos para la misma.

El organigrama de una Organizacién es un diagrama que muestra la es-
m | tructura informal de la misma y las relaciones que se establecen entre las
distintas jerarquias.

Para que la informacién sea (til, la misma debe ser oportuna y relevante
para la Organizacion.
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- | Para que un hecho sea considerado econémico, es suficiente que el mismo
modifique alguno de los elementos del Patrimonio.

La informacién es el resultado de organizar los datos de manera significa-
tiva, encuadrada en un contexto determinado.

5. En el siguiente listado de eventos, indicar cudles pueden considerarse
ejemplos de eventos econémicos.

¢Econémico?

item Evento
Si No
a Pago de servicio de energfa eléctrica.
b Prestacién del servicio de asesoria informatica.
c Incendio de un vehiculo no asegurado.
d Envio de una lista de precios a un cliente.
e Recepcion del servicio de limpieza.
f Compra de un inmueble.
g Despido con causa de una empleada de planta permanente.
h Presentacion de una oferta.
i Pago de un seguro en forma anticipada.
i Cobro realizado a un cliente.
k Pedido de cotizacién de precios a un proveedor.

| Declaracién de incobrabilidad de un crédito

m Contratacién de un seguro

n Cesion de acciones de un accionista a otro.

Firma de un contrato de alquiler.

=11

6. En el listado siguiente, clasificar los usuarios de la informacién con rela-
cién a la empresa Ditox S.A.

Item Usuario Interno | Externo
a Un inversor interesado en comprar acciones de Ditox S.A.
b La cajera del banco con el cual opera Ditox S.A.

c Un accionista de Ditox S.A.

d El Directorio de Ditox S.A.

e Un cliente de Ditox S.A.

f La institucién bancaria a la que Ditox S.A. solicité un crédito.

g La ARCA.

h Un proveedor de Ditox S.A.

i El competidor de Ditox S.A. que lidera el mercado.
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7. Completar el siguiente esquema referido a las caracteristicas de las
organizaciones:

Las Organizaciones son:

Sistemas Sociales

Integrados porl Utilizan —

......................... Para lograr —
N L R [ ——
Desarrollan —»
ORGAN lZAC4lO NES
|
ENTORNO | ...,

8. Completar el siguiente esquema referido al concepto de administracién
y sus funciones:

—> —» Decidir Cémo se hara - .
......................... Cuéndo se haré '

Quién lo hara —»

— Funciones

......................... y el cumplimiento de los planes.
Comparar las metas alcanzadas con las preestablecidas.
Implica un proceso de R

__» Conjunto de métodos y procedimientos para

proteccién y vigilancia de los recursos de la
/ """"""""""""""" organizacién y los derechos de los entes
Tipos externos

\ —>» Determina el grado de cumplimiento de los
""""""""""""""" Objetivos por parte de las gerencias.
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9. Completar el siguiente mapa conceptual

ﬂ

eeMmg

I

t 1

OpOIN BJIUDY |

w_ =

T~

I

SOLIENS ) BBy SOLIENS ) Bley

<

sodi]

—— J1od ope1dajy —

*

odlseq o_u_m_: bay

1

EpIpawW 3p pepiun

s9 0sa20.d ng —

<«— [2 UBWIOUOD

s350|[2 apouUn

-

|
|

ap asambal uoEASIUILPE NG

/\

uod epuUeUY 9§

|9 ue1d=au)

\

/

<—Jod ®sinond —

I
uos sealel sng

/\

U3 USPIATP 3

19s3gqaQ
|

v v

I
195 alambay

—

/\

<= sauopunj— / U3 UBDYISE S
Jod sopeuiquio) _
/
v/ -
\bm apand — <+— eido| erey
»\ uezjnn
|
AN 95 Ueged — <+—jjoiessg—| SINOIDVZINVDYO

33



Antes de avanzar en la
lectura del préximo capi-
tulo, te proponemos re-
solver las actividades del
Capitulo 1, disponibles
en la seccion Autoeva-
luaciones del aula vir-
tual.



Capitulo 2

ESTRUCTURAY VARIACIONES
DEL PATRIMONIO

Los objetivos propuestos para este Capitulo son:

« Identificar el enfoque y los supuestos que condicionan el tratamiento del
Patrimonio.

« Analizar la estructura del Patrimonio, conceptualizando los elementos
que lo conforman.

« ldentificar las variaciones patrimoniales del ente, a fin de distinguir el
efecto que las mismas producen en dicho Patrimonio.

« Aplicar los conceptos analizados a la resolucién de casos concretos.

1. Presentacion

En el Capitulo 1 se analizaron los conceptos de organizaciones y empresas
como entes que aplican recursos para el logro de sus fines, para lo cual cuen-
tan con un Patrimonio propio, el que deben administrar de manera eficiente.

En el presente Capitulo, se abordaré el estudio de |a estructuray variaciones
del Patrimonio desde el punto de vista del Método de la Partida Doble o
Modelo Contable Fundamental, cuyo proceso se desarrollard en detalle en el
Capitulo 4. Este método surgié a raiz de la necesidad de medir el beneficio o,
de una manera mas amplia, el Resultado obtenido durante un periodo de
tiempo, determinando simultdneamente las causas que lo generaron,

2. La determinaciéon del Resultado
del Ejercicio

La Economia considera beneficio a todo “cambio positivo en el bienestar ma-
terial”. Desde el punto de vista de una persona, una organizacién o una em-
presa, esto puede interpretarse Como un incremento en su riqueza.

En este sentido, comparando la riqueza al final del periodo con la existente al
inicio del mismo, es posible determinar el Resultado generado en el intervalo
de tiempo considerado:

Riqueza al final _ Riqueza al inicio

Resultado del periodo = ,
P del periodo del periodo
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INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Si al intervalo de tiempo considerado para la medicién del Resultado se lo
llama Ejercicio, que es la denominacién que corrientemente se le asigna en
Contabilidad, resulta:

Resultado del Ejercicio = quuez_a al_ﬁ_nal - quuez_a al_n?lcm
del Ejercicio del Ejercicio

Si esta diferencia arroja un valor positivo, el Resultado obtenido se denomina
beneficio o ganancia; si, en cambio, dicho valor es negativo, el mismo recibe
el nombre de quebranto o pérdida. Para generalizar, se usard el término Re-
sultado, que comprende a ambos.

El Método de la Partida Doble permite, ademas de determinar el Resultado
de un Ejercicio, establecer las causas que lo generan, aplicando algunos con-
troles sobre el procedimiento seguido.

La aplicacién del Método de la Partida Doble implica considerar dos supuestos
basicos, que son los siguientes:

e El Patrimonio del ente es distinto del Patrimonio de su/s propietario/s.

Patrimonio del ente # Patrimono de su/s propietario/s

e En todo momento, el valor de los recursos del ente es exactamente igual
al valor de las participaciones que recaen sobre él.

Recursos = Participaciones (1)

Considerando el caracter introductorio de este curso, para el desarrollo de
los contenidos de este Capitulo se adoptaran, ademaés, los siguientes supues-
tos de abordaje:

e Se trabajard en el marco de una empresa comercial o de una empresa pres-
tadora de servicios ya que, si bien la Contabilidad es de utilidad para todo
tipo de entes, donde su aplicacién cobra singularimportancia es en las em-
presas.

e Se adoptard el supuesto de una economia que opera en condiciones de
estabilidad, lo cual implica que:

» No existe inflacién, es decir, no se producen incrementos sostenidos
en el nivel general de los precios.

» No se producen variaciones en los precios relativos, esto es, se acepta
que determinadas cantidades de un bien o servicio equivalen siempre
a la misma cantidad de otros bienes o servicios.

Estos supuestos se adoptan para obviar los ajustes por inflacién y el
efecto de los cambios en los precios relativos que, por su complejidad e
importancia, serdn expresamente tratados en cursos superiores.

e Seasignara a los recursos del ente (Activo) el valor de su ingreso al Pa-
trimonio.



ESTRUCTURA Y VARIACIONES DEL PATRIMONIO

En otras asignaturas se analizardn otros criterios para asignar valor a los
componentes patrimoniales.

3. Estructura Patrimonial

La estructura patrimonial de un ente esté constituida por distintos elemen-
tos, los cuales, en su totalidad, conforman el Patrimonio, que se integra es-
tructuralmente con el Activo, el Pasivo y el Patrimonio Neto, y, en tal sen-
tido, puede conceptualizarse como sigue:

El Patrimonio es el conjunto de bienes, derechos y obligaciones per-
tenecientes a un ente.

Gréficamente, se lo puede representar de la siguiente manera:

PATRIMONIO
PASIVO
ACTIVO
P. NETO

3.1. El Activo

El Activo comprende todos los recursos del ente, tales como: dinero en efec-
tivo, derechos a cobrar, mercaderias, bienes muebles, etc.

RECURSOS = ACTIVO (2)

Asi, el Activo es el conjunto de bienes bajo el control del ente y de derechos
a favor del ente.

ACTIVO = Bienes bajo el control del ente + Derechos a favor del ente

3.2. Participaciones sobre el Activo

Las participaciones muestran los derechos de determinadas personas que
han financiado los recursos. Conforme a lo analizado en el Capitulo 1, las
fuentes de financiamiento de los recursos pueden ser:

e Los propietarios, quienes aportan recursos asumiendo un riesgo, y perci-
ben los beneficios o sufren los quebrantos que genera el ente.

e Los entes externos, quienes efectiian préstamos o créditos que cobraran
al ente al vencimiento del plazo acordado.
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3.2.1 El Pasivo

En Contabilidad, las participaciones de entes externos sobre el Activo reci-
ben el nombre de Pasivo:

PARTICIPACIONES DE ENTES EXTERNOS = PASIVO (3)

Son ejemplos de Pasivo los importes adeudados a proveedores por compras
de mercaderias a crédito, las deudas existentes con bancos por préstamos
recibidos de ellos, etc.

Asi, el Pasivo es el conjunto de obligaciones a cargo del ente y a favor de
entes externos.

PASIVO = Obligaciones a cargo del ente

3.2.2. El Patrimonio Neto

Contablemente, el Patrimonio Neto puede definirse desde dos puntos de vista:

e Poniendo énfasis en su titularidad: En este caso, el Patrimonio Neto es
el derecho de los propietarios sobre el Activo una vez cancelado el Pasivo.

e Poniendo énfasis en la estructura patrimonial: En tal caso, el Patrimonio
Neto es la diferencia entre el Activo y el Pasivo.

Con ambos enfoques, resulta que:

ACTIVO - PASIVO = PATRIMONIO NETO (4)

Ecuacién que también puede escribirse de la siguiente manera:

ACTIVO =PASIVO + PATRIMONIO NETO (5)

Lo cual evidencia que, reemplazando, resulta:

Recursos = Participaciones

Es decir que el total de los recursos (Activo) es igual al total de las participa-
ciones de entes externos (Pasivo) mas las participaciones de los propietarios
(Patrimonio Neto).

Como la empresa es un ente dindmico, interactia con el medio con el objeto
de obtener un beneficio, realizando para ello una serie de operaciones con
otros entes que generan un Resultado, el cual puede ser positivo o negativo.
En ambos casos, ese resultado, independientemente de su sentido, hara va-
riar la participacién de los propietarios sobre el Activo.
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Conforme con lo expuesto, a partir de la primera operacién que realice la em-
presa o del primer hecho que la afecte, el Patrimonio Neto (PN) estara inte-
grado por los Aportes de los Propietarios, o Capital (C), y los Resultados
Acumulados (RA) hasta el momento al que se refiere la informacién.

PN =C+RA (6)

Reemplazando en la igualdad: A - P =PN al Patrimonio Neto por sus com-
ponentes: PN = C + RA, resulta:

A-P=C+RA (7)

En caso de que los Resultados Acumulados fueran negativos, la igualdad an-
terior adoptaria la siguiente estructura:

A-P=C+(-RA)

Es decir:

A-P=C-RA (8)

3.3. El Resultado del Ejercicio

Se denomina Ejercicio al periodo de tiempo durante el cual se efectia una me-
dicién contable. En general, el Ejercicio Contable tiene una duracién de doce
meses, aunque no necesariamente debe coincidir con el afo calendario. La va-
riacién neta operada en la riqueza durante un Ejercicio se llama Resultado.

Consecuentemente, para determinar el Resultado de un Ejercicio cuando du-
rante el mismo no se han producido operaciones entre el ente y sus propie-
tarios (aportes y/o retiros), se debe restar de la riqueza existente al final del
Ejercicio la riqueza existente al inicio del mismo. Si el Resultado es positivo,
es decir, si la riqueza final es mayor que la inicial, significard que hubo una
ganancia; si el Resultado es negativo, es decir, si la riqueza final es menor que

Resultado del Ejercicio = Riqueza final - Riqueza inicial

la inicial, significara que hubo una pérdida:

Si Riqueza final > Riqueza inicial —» Ganancia.

Si Riqueza final < Riqueza inicial — Pérdida.

Como desde el punto de vista contable riqueza es sinénimo de Patrimonio
Neto, la igualdad anterior puede escribirse de la siguiente manera:

Resultado del Ejercicio = Patrimonio Neto final - Patrimonio Neto inicial

RE = PNf - PNi (9)

Si Patrimonio Neto final > Patrimonio Neto inicial —» Ganancia.
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Si Patrimonio Neto final < Patrimonio Neto inicial —» Pérdida.
3.4. Ejemplo: Caso 1-A

El 02 de enero del afo 1, Sol y Ana resuelven constituir la empresa Solana,
dedicada a la prestacion de servicios de disefo y mantenimiento de paginas
web, para lo cual:

a: Aportan $10.000 en efectivo cada una.

Durante el mes de enero, Solana realiza las siguientes operaciones:

b: Obtiene un préstamo bancario de $10.000.

c: Adquiere muebles de oficina y una computadora abonando $18.000 en
efectivo.

d: Presta servicios de disefio y mantenimiento de paginas web por $13.000,
importe que cobra en efectivo.

e: Paga en efectivo $500 en concepto de gastos de energia eléctrica consu-
mida en el mes.

En base al ejemplo, se puede confeccionar el Cuadro 1 que permite ordenar
adecuadamente los datos:

Solana
Cuadro 1: Caso 1-A

Fecha|Oper.| Activo |- | Pasivo |=| Capital |+ |Rtdos.Ac.|=| P.Neto
Ene-A1| a 20.000 = 20.000 20.000
Ene-A1| b 10.000 | - 10.000 | = = o)
Ene-A1| C 18.000 _

-18.000 = B °
Ene-A1| d 13.000 = + 13.000| =| +13.000
Ene-A1| e -500 = + -500| = -500
Ene-A1| S 42.500 | - 10.000 | = 20.000| + 12.500| = 32.500

La distribucién horizontal (columnas) corresponde a la configuracién de la
igualdad (7):
A-P=C+RA

Enelladoizquierdo del primer signo igual se muestra el Activo (A) y el Pasivo
(P)yenelladoderecho el Patrimonio Neto desdoblado en sus componentes:
Aportes de los Propietarios (Capital) y Resultados Acumulados (Rtdos. Ac.).

A la derecha del segundo signo igual se incorpora el Patrimonio Neto total
(PN), conforme con las igualdades: A - P=PN, o bien: C+ RA=PN. En esta
columna se reflejan los cambios que se van operando en el Patrimonio Neto
por las operaciones efectuadas.

Verticalmente, se indica la fecha de cada operacién, usando como referencia
las letras de la “a” a la “e” para el tipo de operacién, y la letra “S” para la con-
formacién de los componentes patrimoniales (Activo, Pasivo, Aportes y Re-
sultados) y para el Patrimonio Neto al momento que se indica y luego de las
operaciones precedentes. Estos valores se determinan al inicio y al final de
cada mes.
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Con relacién a los signos positivos (+) y negativos (-) que se utilizan para
mostrar el efecto de las operaciones, corresponde aclarar que las incorpora-
ciones o incrementos de un componente patrimonial o incrementos del Pa-
trimonio Neto tienen el mismo signo que en la igualdad:

A-P=C+RA

De modo que:

e Tendran signo positivo (+) los incrementos de Activo, Capital y Resulta-
dos Positivos, mientras que las disminuciones de estos componentes ten-
dréan signo negativo (-).

e Tendran signo negativo (-) los incrementos de Pasivo y Resultados Nega-
tivos, mientras que las disminuciones de estos componentes tendran
signo positivo (+).

Se analizan a continuacién cada una de las operaciones realizadas por Solana:

Ref.

El aporte realizado por las propietarias da lugar al nacimiento del ente Solana. Luego
de esta operacidn, la empresa cuenta con un Activo, compuesto por dinero en efec-
tivo, y un Patrimonio Neto, integrado por el Capital aportado. No existen Resulta-
dos, dado que el ente atin no ha realizado operaciones con terceros. La (ltima co-
lumna indica el Patrimonio Neto inicial de Solana.

El préstamo bancario obtenido por Solana genera el ingreso de un Activo, represen-
tado por el dinero en efectivo que recibe, y un Pasivo, por la obligacién que asume,
que representa la fuente de financiamiento externa, en este caso una entidad banca-
ria. La Gltima columna indica que el Patrimonio Neto no se ha modificado como con-
secuencia de esta operacion, ya que el aumento de los recursos ha sido igual al au-
mento de la fuente de financiamiento de los mismos.

La adquisicién de los muebles de oficina y de la computadora implica el cambio de
un Activo (muebles de oficina y computadora) por otro Activo (dinero en efectivo),
razén por la cual no se ha modificado el valor del Patrimonio Neto, lo cual se eviden-
cia en la tltima columna.

La prestacién de servicios de disefio y mantenimiento de paginas web y su cobro ori-
ginan el ingreso de un Activo, representado por el dinero en efectivo que se recibe.
Como la operacién no tiene ning(in otro efecto sobre el Activo o el Pasivo, el aumento
del Activo origina un aumento en el Patrimonio Neto, el cual se indica con signo
positivo en la dltima columna.

El consumo de energia eléctrica y su pago produce la disminucion de un Activo, re-
presentado por el dinero en efectivo que se entrega. Como la operacién no tiene nin-
gun otro efecto sobre el Activo o el Pasivo, la disminucion del Activo origina una
disminucion en el Patrimonio Neto, la cual se indica con signo negativo en la tltima
columna.

Conforme con la estructura de la ecuacion:

A-P=C+RA

Con los valores del ejemplo, resulta:

42.500 - 10.000 =20.000 +12.500

En base a la ecuacién:

RE = PNf - PNi

El resultado obtenido por Solana durante el mes de enero sera:

12.500 = 32.500 — 20.000
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4. Variaciones patrimoniales

En el Caso1-A, se puede observar de qué manera las operaciones modificaron
el Patrimonio de Solana:

e El aporte de capital realizado por las propietarias, la prestacién de servi-
cios realizada y el consumo de electricidad modificaron el valor del Patri-
monio Neto.

e La compra de muebles de oficina y de la computadora, y la obtencién del
préstamo modificaron solo la composiciéon o estructura del Patrimonio
Neto, sin alterar su valor.

A continuacién, se analizard con mayor precision el concepto de variaciones
patrimoniales, las causas que las generan y su clasificacién.

4.1. Concepto de variaciones patrimoniales

Como se pudo observar a través del Caso 1-A, el Patrimonio no permanece
estatico, sino que, como consecuencia de las actividades econémicas realiza-
das por el ente, sufre alteraciones que tienen diversas causas.

Las variaciones patrimoniales son cambios que se producen en el Pa-
trimonio del ente con motivo de la actividad que realiza y otras causas
ajenas al mismo, varie o no el importe del Patrimonio Neto.

4.2. Causas de las variaciones patrimoniales

Las variaciones patrimoniales se generan por transacciones u operaciones que
realiza el ente con sus propietarios y con terceros, algunos acontecimientos
eventuales que puedan afectarlo y circunstancias del medio econémico en el
que actua.

Asi, las causas de las variaciones patrimoniales pueden agruparse en:

a) Causas transaccionales: Comprenden las transacciones u operaciones
que realiza el ente con sus propietarios y con terceros.

a.1) Transacciones u operaciones que realiza el ente con sus propieta-
rios: Pueden consistir en:
e Aportes de Capital.
e Retiros de Capital aportado o de beneficios obtenidos.
a.2) Transacciones u operaciones que realiza el ente con terceros: Pue-
den consistir en:
e Compras de bienes o servicios.
e Ventas de bienes o servicios.
e Cobros.
e Pagos.
e Movimientos de fondos.
o Etc
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b) Causas no transaccionales: Comprenden las variaciones que se producen
en el Patrimonio que no se originan en transacciones u operaciones que
realiza el ente, sino en otras situaciones que lo afectan, ya sea positiva o
negativamente.

b.1) Acontecimientos eventuales: Son hechos o situaciones que se pro-
ducen accidentalmente y que solo tienen efecto sobre el ente con el
que se relacionan.

v Ejemplo: La destruccién por incendio de un vehiculo de propie-
dad del ente que no se encontraba asegurado contra este tipo de
siniestros. La disminucién del Activo que se produce por la des-
truccién del bien origina una disminucién del Patrimonio Neto
sin compensacion alguna.

b.2) Circunstancias del medio econémico: Son hechos o situaciones que
se originan en el entorno y que de una forma u otra afectan, no solo
al ente, sino también a otros entes del medio.

v" Ejemplo: Las variaciones en los valores relativos de Activos o Pa-
sivos que integran el Patrimonio y la pérdida en el poder adquisi-
tivo de la moneda que genera la inflacién.

b.3) Consumo de bienes con motivo de su uso: Son situaciones deriva-
das de la utilizacién de Activos, que provoca que los mismos se des-
gasten por su uso normal, sufran deterioros por accidentes u obso-
lescencia por envejecimiento técnico, lo cual da lugar al registro de
la correspondiente depreciaciéon por tales conceptos. Este tema se
analizara en detalle en el Capitulo 8.

4.3. Clases de variaciones patrimoniales

Conforme al efecto que producen en el Patrimonio, las variaciones se clasifican
en:

e Variaciones cualitativas o permutativas.

e Variaciones cuantitativas o modificativas.

4.3.1. Variaciones cualitativas o permutativas

Son aquellas que modifican la composicion o estructura del Patrimonio,
pero sin alterar el valor del Patrimonio Neto.

Para que se dé esta condicién, es preciso que:

a) Se trate de operaciones con otros entes, ya que las operaciones con los
propietarios siempre modifican el Patrimonio Neto, o de cambios entre
componentes del Patrimonio Neto que sélo modifiquen su composicién
0 estructura.

APN =vPN”
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v Ejemplos:
»  Constitucién y aumento de Ganancias Reservadas con Resultados
No Asignados positivos.
» (Capitalizacién de utilidades.

b) Los aumentos o disminuciones en el Activo y/o en el Pasivo tengan el
mismo valor y un sentido tal que permitan ubicar a la operacién genera-
dora dentro de uno de los cuatro grupos siguientes:

b.1) Aumento de un Activo (A’) y disminucién de otro Activo (A”) por
el mismo valor:

AA=VA”
v Ejemplos:

» Compra de mercaderias en efectivo: Aumentan los bienes fisi-
cos destinados a la venta y disminuye el dinero en efectivo por
el mismo valor.

» Cobranza en efectivo del saldo adeudado por un cliente: Au-
menta el dinero en efectivo y disminuyen los derechos a favor
del ente por el mismo valor.

b.2) Aumento de un Activo (A’) y aumento de un Pasivo (P’) por el
mismo valor:
AA'=AP
v Ejemplos:
» Compra de mercaderias en cuenta corriente: Aumentan los

bienes fisicos destinados a la venta y las deudas con el ente
proveedor por igual importe.

» Obtencién de un préstamo bancario: Aumenta el efectivo por
el dinero ingresado y las obligaciones por la deuda asumida
con el banco porigual importe.

b.3) Disminucion de un Activo (A’) y disminucién de un Pasivo (P’)
por el mismo valor:
vA'=vP
v Ejemplos:
» Cancelacién en efectivo del saldo adeudado en cuenta co-

rriente a un proveedor: Disminuye el efectivo por el dinero en-
tregado y las deudas con el ente proveedor por el mismo valor

» Pago de una cuota de un préstamo bancario oportunamente
recibido: Disminuye el efectivo por el dinero entregado y la
deuda con el banco por el mismo valor.
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b.4) Aumento de un Pasivo (P’) y disminucién de otro Pasivo (P”) por
el mismo valor:

AP =vP
v Ejemplos:

» Documentacién a favor de un ente proveedor de una deuda
en cuenta corriente: Aumentan las deudas documentadas y
disminuyen las deudas en cuenta corriente sin documentar
por igual importe.

» Ortorgamiento de una garantia real a una deuda sin garantfa:
Aumentan las deudas con garantia real y disminuyen las deu-
das sin garantia por igual importe.

4.3.2. Variaciones cuantitativas o modificativas

Son aquellas que modifican la composicién o estructura del Patrimonio, al-
terando al mismo tiempo el valor del Patrimonio Neto.

Se originan en:
a) Operaciones con los propietarios: Pueden generarse por:

a.1) Aportes e incrementos de Capital: Producen un aumento del Patri-
monio Neto al incrementar las fuentes de financiamiento de los pro-
pietarios.

a.2) Retiros de Capital efectuados por los propietarios, y Retiros de uti-
lidades con destino a los propietarios y a terceros: Producen una dis-
minucién del Patrimonio Neto al reducir las fuentes de financia-
miento internas del ente.

b) Operaciones con otros entes que generan Resultados: Puede tratarse de
operaciones que sean fuentes de Ingresos o que generen Gastos.

b.1) Ingresos: Constituyen el valor asignado, en términos monetarios, al
bien vendido o servicio prestado. Es el valor del Activo que ingresa
al efectuar una venta.

v Ejemplos:
» En el caso de una venta de bienes por $1.500, cuyo costo fue
de $1.000, el Ingreso es de $1.500.

» Enelcaso de un servicio profesional por el que se cobré $750
y que consumié papeleria por $50, el Ingreso es de $750.

b.2) Gastos: Constituyen el sacrificio econémico o consumo de recursos
necesarios para obtener Ingresos. Estan vinculados a la obtencién de
Ingresos, pudiendo dicha vinculacién ser directa o indirecta.

Hay una vinculacién directa Ingreso-Gasto cuando el Gasto puede
identificarse con el Ingreso que lo origina.

v" Ejemplo:
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» Elcostode $1.000 correspondiente a los bienes entregados en
ocasién de la venta y los $50 correspondientes a la papeleria
consumida para la prestacién del servicio profesional, que se
mencionaron en la ejemplificacién de ingresos en el punto b.1).

Hay una vinculacion indirecta Ingreso-Gasto cuando el
Gasto no puede identificarse con un Ingreso determinado.
v Ejemplo:

» El gasto por honorarios del contador y los sueldos del gerente
de ventas, los impuestos inmobiliarios del local que el ente
utiliza para el desarrollo de su actividad, etc.

c) Acontecimientos eventuales: Pueden ocasién ar pérdidas o ganancias
segln el sentido en que afecten el Patrimonio Neto.

d) Circunstancias del medio econémico: Pueden ocasionar pérdidas o ga-
nancias segln el sentido en que afecten el Patrimonio Neto.

e) Consumo de bienes con motivo de su uso: Generan disminuciones en el
valor de ciertos bienes como consecuencia de su empleo en la actividad
productora de Ingresos.

Considerando lo expuesto, la ecuacién:

A-P=C+RA
se transforma ahora en:
A-P=C+Y-G (10)
Donde:
Y = Suma de Ingresos correspondientes a todas las operaciones
realizadas durante el periodo.
G = Sumade Gastos correspondientes a todas las operaciones realizadas

durante el periodo.

Se debe tener presente que, hasta ahora, las igualdades o ecuaciones en las
que se mostraron la estructura patrimonial y sus variaciones han estado re-
feridas siempre a un Unico periodo de tiempo. Cuando se considera mas de
un periodo de tiempo, estas igualdades se modifican. Se trataran estas igual-
dades en los Ultimos puntos de este Capitulo.

Observaciones: En adelante, en las ecuaciones y cuadros, la letra Yy la co-
lumna Ingresos deben considerarse comprensivas de Ingresos y Ganancias,
y la letra G y la columna de Gastos deben considerarse comprensivas de
Costos, Gastos y Pérdidas.

4.3.3. Resumen

En el siguiente cuadro se resumen las clases y causas de las variaciones patri-
moniales examinadas. Por razones de alcance y contenido de esta materia, no
se abordaran en este andlisis las variaciones producidas por acontecimientos
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C Integrando ideas  €ventuales, circunstancias del medio econémico y

consumos de bienes con motivo de su uso.

OPERACIONES CON OTROS EN-
CUALITATIVAS |— | TES (Sin Resultados) Y DENTRO
DELPN
APORTES
OPERACIONES CON (APN)
LOS PROPIETARIOS
RETIROS
(VPN)
VARIACIONES -
PATRIMONIALES [] r
INGRESOS
OPERACIONES CONOTROSENJ| APV
TES (Con Resultados)
CUANTITATIVAS H GASTOS
(VPN)

| ACONTECIMIENTOS EVENTUALES |

| CIRCUNSTANCIAS DEL MEDIO ECONOMICO |

| CONSUMO DEACTIVOS POR SU USO |

4.4. Ejemplo: Caso 1-A con los Resultados abiertos en sus causas

Solana

Cuadro 2: Caso 1-A

Fecha |Operac.| Activo | - | Pasivo | = | Capital | + |Ingresos| - | Gastos | = | P. Neto
Ene-A1 a 20.000 = | 20.000 = | 20.000
Ene -A1 b 10.000 | - | 10.000 | = = o
Ene -A1L c 18.000 S = o

18.000 |
Ene -A1 d 13.000 = 13.000 = | 13.000
Ene -A1 e 500 = - 500 500
Ene -A1 S 42.500 10.000 | = | 20.000 13.000 | - 500 32.500
5. Las variaciones del Patrimonio

en varios periodos

Los componentes de un determinado Patrimonio se refieren y tienen validez
con relaciéon a un momento o instante determinado. No sucede lo mismo con
las variaciones, ya que ellas se van produciendo a través del tiempo, y se van
sucediendo unas tras otras. Sin embargo, hasta aqui se han considerado con
independencia del fraccionamiento del tiempo en periodos, salvo cuando se
hizo referencia al Resultado del Ejercicio como diferencia patrimonial:

RE = PNf - PNi.
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En este punto del Capitulo se analizaran las variaciones patrimoniales, consi-
derandolas periodo por periodo, ya que, conforme se vio en el Capitulo 1, la
informacion contable debe ser periddica.

5.1. Los Resultados

Retomando los Cuadros 1y 2, los valores de ambos al finalizar el mes de enero
eran los siguientes:

En el Cuadro 1:
A - P = C + RA
42.500 - 10.000 =20.000 + 12.500

El Resultado del Ejercicio se obtuvo por diferencia patrimonial, consignan-
dose su valor neto.

En el Cuadro 2:
A - P = C+ Y -G
42.500 — 10.000 = 20.000 + 13.000 - 500

El Resultado del Ejercicio se obtuvo por diferencia entre las causas que lo
generaron, es decir, se efectud la apertura entre Ingresos y Gastos.

En cualquiera de las dos soluciones, el Resultado corresponde al mes de
enero, y su importe es el mismo.

Si se quisieran examinar las variaciones del mes de febrero del mismo ano, es
decir, el periodo siguiente al citado, las variaciones a considerar deberian ser
Gnicamente las del mes de febrero, a fin de poder obtener el Resultado atri-
buible a dicho mes.

Por lo anteriormente expuesto, se deberia considerar toda la situacién co-
rrespondiente al Gltimo dia del mes de enero como preexistente o inicial, y a
los Resultados generados hasta esa fecha como Resultados Acumulados al
inicio del periodo siguiente, de tal modo que, indicando con “i” los valores
iniciales, resulta:

Ai-Pi=Ci+RAi (11)

Si durante el mes de febrero Solana obtiene Resultados, estos deberian que-
dar bien separados de los Resultados del mes de enero. Si a los Resultados
del mes de febrero se los designa como Ingresos (Y) y Gastos (G), y a los
Resultados del mes de enero se los denomina Resultados Anteriores o Re-
sultados Acumulados al inicio (RAI), para mostrar la estructura y las varia-
ciones del Patrimonio durante el mes de febrero se puede utilizar la siguiente
igualdad referida al Gltimo dia de este mes:

Af-Pf=Ci+RAi+Y-G (12)

Como la ecuacién (11) era igual al Patrimonio Neto inicial y se representaba:

Ai- Pi=Ci+RAi=PNi
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se puede expresar laigualdad (12) de la siguiente forma:

Af-Pf=PNi+Y-G (13)

Trabajando matematicamente con esta expresion, se obtiene:

Af-Pf-PNi=Y-G (14)

Reemplazando Y - G por RE, resulta:

Af - Pf=PNi+RE
o bien:

Af - Pf - PNi=RE
Si se tiene presente que por definicién:

RE = PNf - PNi
y que:
Af - Pf=PNf

la ecuacion (13) puede escribirse como sigue:

PNf=PNi+Y-G

lo cual implica que:

PNf - PNi=Y - G=RE (15)

Esta Gltima expresion reviste particular importancia, pues muestra el Resul-
tado del Ejercicio calculado de dos formas:

a) Por diferencia patrimonial: RE = PNf - PNi
b) Por sus causas: RE= Y - G

Miés adelante se ejemplificard un caso donde se aplicaran los conceptos
analizados.

5.2. Las operaciones con los Propietarios

Cuando durante el periodo analizado el ente realiza transacciones u opera-
ciones con sus propietarios, las mismas deben considerarse a los efectos de
la determinacién del Resultado del Ejercicio por diferencia patrimonial, ya
que, de no hacerlo, el mismo no seria igual a la diferencia entre Ingresos y
Gastos del periodo.

A continuacién, se analizaré el efecto que producen los aportes (a los que
se representara con la letra ) y los Retiros (a los que se representara con la
letra D) en el Patrimonio Neto y, consecuentemente, en la determinacién
del Resultado.
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5.2.1. Aportes de los Propietarios

Sidurante el Ejercicio los propietarios realizan aportes, ellos aumentan el Pa-
trimonio Neto final, pero ese aumento no tiene como causa un Resultado, es
decir, no es un Ingreso, por ello dichos aportes deben anularse.

v Ejemplo:

Al inicio del Ejercicio, los recursos son de $1.300 en efectivo. El PNi es de
$1.300 y esté integrado de la siguiente manera: Aportes de los Propieta-
rios por un monto de $1.000; y Resultados Acumulados por el valor de

$300.

Durante el Ejercicio, los propietarios aportan $200. Se prestan y cobran
servicios por $750 y se pagan gastos del periodo por $250.

Conforme los datos suministrados, al final del Ejercicio los recursos seran
de $2.000.

Recursos existentes al inicio del Ejercicio $1.300

Aportes de los Propietarios $ 200
Ingresos por prestaciéon de servicios $ 750
Gastos del periodo $ (250)
Total de recursos al final del Ejercicio $2.000

Como no hay otros componentes patrimoniales mas que este Activo, esta
sera también la cifra del PNT.

El Resultado del Ejercicio serd de $5o0, correspondiente a la diferencia
entre Ingresos por prestacion de servicios y Gastos del periodo:

RE=Y -G
RE =750 - 250
RE =500

Pero, ;Qué ocurre si se desea calcular el Resultado del Ejercicio por dife-
rencia patrimonial?

Conforme con la ecuacién (15), resulta:
RE= PNf - PNi
RE =2.000 -1.300
RE =700

Esto sucede porque el PNf incluye el efecto de un aporte que no debe
computarse para determinar correctamente el Resultado del Ejercicio, ya
que el mismo no es un Ingreso. Entonces, para determinar de manera co-
rrecta el Resultado del Ejercicio cuando durante el periodo existen aportes
de los propietarios, debe eliminarse el efecto de los mismos del Patrimo-
nio:

RE=PNf-PNi-1=Y-G (16)
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En el ejemplo, resulta:
RE =2.000 -1.300 - 200 =750 - 250
RE =500 =500

5.2.2. Retiros de los Propietarios

Si durante el Ejercicio los propietarios efecttan retiros, ellos disminuyen el
Patrimonio Neto final, pero esa disminucién no tiene como causa un Resul-
tado, es decir, no es un Gasto, por lo cual dichos retiros deben anularse.

v Ejemplo:

Al inicio del Ejercicio los recursos son de $1.300 en efectivo. El PNi es de
$1.300 y estd integrado de la siguiente manera: $1.000 de Aportes de los
Propietarios y $300 de Resultados Acumulados.

Durante el Ejercicio, los propietarios retiran $200. Se prestan y cobran ser-
vicios por $750 y se pagan gastos del periodo por $250.

Conforme los datos suministrados, al final del Ejercicio los recursos seran
de $1.600.

Recursos existentes al inicio del Ejercicio $1.300

Retiros de los propietarios $ (200)
Ingresos por prestacién de servicios $ 750

Gastos del periodo $ (250)
Total de recursos al final del Ejercicio $1.600

Como no hay otros componentes patrimoniales méas que este Activo, esta
serd también la cifra del PNf.

El Resultado del Ejercicio serd de $5o0, correspondiente a la diferencia
entre Ingresos por prestacion de servicios y Gastos del periodo:

RE=Y - G
RE =750 - 250
RE =500

Pero, ;Qué ocurre si se desea calcular el Resultado del Ejercicio por diferen-
cia patrimonial?

Conforme con la ecuacién (15), resulta:

RE= PNf - PNi
RE=1.600 -1.300
RE =300

Esto sucede porque el PNfincluye el efecto de un retiro que no debe compu-
tarse para determinar correctamente el Resultado del Ejercicio, ya que el
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mismo no es un Gasto. Entonces, para determinar de manera correcta el Re-
sultado del Ejercicio cuando durante el periodo existen retiros de los propie-
tarios/as, debe eliminarse el efecto de los mismos del Patrimonio:

RE=PNf - PNi +D=Y-G (17)

En el ejemplo, resulta:

RE =1.600 - 1.300 + 200 =750 - 250

RE =500 =500

Para generalizar, puede decirse que el Resultado del Ejercicio determinado
por diferencia patrimonial (PNf - PNi) debe ser igual al Resultado del Ejer-
cicio determinado por las causas que lo generan (Y - G). Por lo tanto, en caso
de existir Aportes y Retiros de los Propietarios, los mismos deben eliminarse
del Patrimonio, ya que generan aumentos y disminuciones del mismo, res-
pectivamente, pero dichas variaciones no implican Resultados.

La formula general que iguala la determinacién del Resultado del Ejercicio
por diferencia patrimonial y por las causas que lo generan es la siguiente:

RE=PNf-PNi-1+D=Y-G (18)

5.3. Ejemplo: Caso 1-B

Retomando el Caso 1-A, y partiendo del Cuadro 2, con los saldos al finalizar
el mes de enero, se incorporaran a continuacién las siguientes operaciones
realizadas por la empresa durante el mes de febrero:

f: Las propietarias retiran $1.250 cada una del resultado obtenido en el mes
de enero.

g: Se prestan y cobran servicios de diseno y mantenimiento de paginas web
por $8.500.

h: Se abonan en efectivo $1.000 en concepto de reparacién de computadoras.
I: Se pagan $2.000 en concepto de primera cuota del préstamo bancario.

J: Conlaintencién de mejorar su negocio, las propietarias aportan $1.500 en
efectivo cada una.

Nota: No se considera la pérdida de valor de los equipos de computacién
por el uso al que fueron sometidos.

Con los datos enunciados, se confecciona el Cuadro 3, utilizando un ordena-
miento similar al empleado en los cuadros elaborados para los Casos 1-A y 1-B:
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Solana
Cuadro 3: Caso1-B

Fecha |Operac.| Activo | - | Pasivo | = | Capital | + | R.AAcum. | + |Ingresos| - | Gastos | = | P.Neto
Feb-A1 Si 42.500 | - |10.000 | =| 20.000 | +| 12.500 |+ =| 32.500
Feb-A1 f -2.500 = -2.500 =| -2.500
Feb-A1 g 8.500 = +| 8.500 =| 8.500
Feb-A1 h -1.000 = - | 1ooo |=| -1.000
Feb-A1 i -2.000 | - |-2.000 |= = o

Feb-A1 i 3.000 =| 3.000 =| 3.000
Feb-A1 S 48.500 | - | 8.000 | =| 23.000 |+ | 10.000 |+ | 8.500 | - | 1.000 |=| 40.500

Comentarios:

Ref.

El retiro de utilidades realizado por las propietarias genera la disminucién de un Ac-
f tivo y de los Resultados Acumulados, lo que provoca una disminucion del Patrimo-
nio Neto de $ 2.500.

La prestacion de servicios de disefio y mantenimiento de paginas web y su cobro ori-
g ginan el ingreso de un Activo de $ 8.500, representado por el dinero en efectivo que
se recibe, por lo que el Patrimonio Neto aumenta por igual importe.

La reparacién de las computadoras provoca la reduccién de un Activo por $ 1.000,
h representado por el dinero que se entrega, lo cual produce una disminucién en el
Patrimonio Neto por el mismo valor.

El pago de la cuota del préstamo bancario provoca una disminucién del Activo de
$2.000, representado por el dinero que se entrega, y una disminucién del Pasivo por
igual monto. La consideracién conjunta de estas variaciones hace que el efecto sobre
el Patrimonio Neto sea nulo.

El aporte en efectivo realizado por las propietarias supone un incremento del Patri-
j monio Neto de $ 3.000, representado por el dinero que se recibe para aumentar el
Capital,

Por tltimo, el saldo muestra cémo ha quedado compuesto el Patrimonio después de

s . . , . . .
las operaciones realizadas por laempresa, y cuél es el valor del Patrimonio Neto final.

Conforme a la estructura de la ecuaciéon (18):
RE=PNf-PNi-1+D=Y-G

Es posible determinar el Resultado generado en el mes de febrero, tanto
por diferencia patrimonial como por sus causas, para lo cual primero debera
calcularse el PNf:

PNf= Af - Pf
PNf=48.500 - 8.000
PNf = 40.500

RE= PNf -PNi - | + D =Y - G

RE = 40.500 - 32.500 - 3.000 + 2.500 = 8.500 - 1.000

RE =7.500 =7.500
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6. Variaciones patrimoniales:
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% Es una Variacién

;Semodifica) NO [ Patrimonial
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L
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Patrimoniales
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, Seguir con el
¢Hav mas siguiente
eventos?
evento
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4
7. Actividades

1. De los siguientes elementos, indicar cudles pueden considerarse recur-
sos de la empresa Solares S.A.

Item Elemento ¢Recurso?
S NO
a |Dinero depositado en la cuenta corriente bancaria de Solares S.A.
b |Inmueble de propiedad de uno de los accionistas de Solares S.A.

(g}

Camioneta afectada a la actividad principal de Solares S.A.

o

Escritorios de las oficinas de Solares S.A.

Automovil particular del director de Finanzas de Solares S.A.

—+

Créditos a cobrar a clientes de Solares S.A.

Acciones de Mar y Nieve S.A. adquiridas por Solares S.A.

0 |0Q

Deudas a pagar a proveedores de Solares S.A.

i |Productos Terminados en los depésitos de Solares S.A.

j |Préstamo bancario acordado a Solares S.A.

k |Capital aportado por los accionistas de Solares S.A.

2. Para cada uno de los siguientes casos, determinar el valor del compo-
nente patrimonial que se solicita y el Resultado del periodo, en su caso.

2.1.
02/o1/A1: Luciana inaugura un taller de alta costura aportando $2.000 en
efectivo.

Las operaciones realizadas durante el mes de enero son:
03/01/A1: Recibe un préstamo en efectivo de $3.500.

14/01/A1: Compra una maquina de coser por $5.750 firmando un Pagaré a
60 dias de plazo, sin intereses.

22/01/A1:  Presta servicios de costura por $2.250, importe que cobra en efectivo.
24/01/A1: Paga en efectivo gastos de limpieza del local por $750.
30/01/A1: Abona en efectivo la mitad el préstamo recibido el dia 03/01/A1.
Al 31/01/A1:

a) El valor del Patrimonio Neto es: S ...cocovoivvveeveierennnn,

b) El Resultado del mes de enero es: S ....ccooevvvveevvcieennnn,

¢ Ganancia o Pérdida? (Tachar lo que no corresponda).

2.2.
o1/o02/A1: Lucasinaugura un locutorio con servicio de cabinas telefénicas e

internet aportando $7.000 en efectivo, dos computadoras valua-

das en $5.000 cada una y una impresora valuada en $2.000.
Las operaciones realizadas durante el mes de febrero son:

02/02/A1: Paga el alquiler del local en efectivo por $2.700.

10/02/A1: Obtiene un préstamo bancario de $12.000 para la compra de
equipos de telefonia.

11/02/A1:  Adquiere equipos de telefonfa por $ 10.000 abonando en efectivo.
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15/02/A1: Compra un equipo de aire acondicionado en $5.000, importe que
abona de la siguiente manera: $2.000 en efectivo y saldo con un
documento a 30 dias sin intereses.

28/02/A1: Los servicios de telefonia e internet prestados y cobrados en efec-
tivo durante el mes de febrero ascienden a $9.300.

Al 28/02/A1:
a) El valor del Patrimonio Neto es: $..ocoovvvivvivvvcieeene.

b) El valor del Activo es: S

2.3.

o1/03/A1: Eugenia inaugura un lavadero automatico aportando $12.800 en
efectivo.

Las operaciones realizadas durante el mes de marzo son:

02/03/A1: Compra una maquina secadora por $18.000 que abona de la si-
guiente manera: 2/3 en efectivo, y saldo con un Pagaré a 30 dias
sin intereses.

04/03/A1: Presta servicios de lavado por $6.500, cobrando 50% en efectivo
y 50% en cuenta corriente a 20 dias de plazo sin intereses.

20/03/A1: Abre una cuenta corriente en el Banco Nacional y deposita el
60% del dinero en efectivo recibido el dia 04/03/A1.

24/03/A1: Cobra en efectivo el saldo financiado en cuenta corriente por la
operacién del dia 04/03/A1.

31/03/A1: Liquida los sueldos y cargas sociales del mes por un total de
$3.850, importe que abonara a sus respectivos vencimientos.

Al 31/03/A1:
a) El valor del Patrimonio Neto es: $...cocovvvivvvvececne.
b) El valor del Pasivo es: S e,

2.4.

01/04/A1: Julianinaugura un taller mecanico con un capital de $30.000 que
integra en efectivo.

Las operaciones realizadas durante el mes de abril son:

04/04/A1: Abre una cuenta corriente en el Banco Argentino y deposita
$15.000 en efectivo.

o5/04/A1: Paga el alquiler del local por $3.000 con Cheque propio cargo
Banco Argentino.

14/04/A1: Compra repuestos por $6.000 en cuenta corriente a 30 dfas de
plazo, sin intereses.

24/04/A1: Presta servicios de reparaciones por $4.000, importe que cobra
en efectivo.

30/04/A1: Recibe la Factura de la luz correspondiente al mes de abril, cuyo
importe es de $1.700 y que abonard a su vencimiento, el
10/o5/AL.

Al 30/04/A1:
a) El valor del Activoes: $ ..o,
b) El valor del Pasivoes: $ .....ccooovveevercrernns
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3. Calcular el valor de las incégnitas en cada una de las filas de la siguiente
tabla:

Ai Pi Ci Rai PNi | D Y G RE Af Pf Cf | RAf | PNf
a ? 5.400 $? 3.000 | 1.000 | 15.350 | 4.850 ¢? |34.500| 5.800 ?
b 30.000 | -6.400 8?7 2.900 | 1.550 [28.200| 17300 | ¢? |45.200| ? $?
C 10.000 | 6.400 8?7 2.960 | 1.560 | 28.100 | 17.200 | ¢? |45.300 :? $?
d 10.500 8?7 $? 600 600 | 2.000 | 900 ¢? | 24.200 | 7.600 $?
e | 9.000 | 3.000 $? ? 600 | 1.800 | 1.200 $? 7.400 | -900 $?
f| ¢? |28.000 $? 600 |1.800| 540 | 1200 | ¢? [39.000]30.000 $?
g | 8.800 8?7 $? 5.000 | 2.000 :? 2.500 | 2.200 &? 2.500 10.200
h ? 4.300 13.000 | 2.800 | ¢? 3.700 | 1.250 $? |19.000| 4? 17.450
i 13.000 | -1.000 $? :? 1.500 | 2.800 $? 500 e? -500 | 12.000
j 17.000 | -2.000 $? 4.500 :? :? 1.300 |3.900 e? 4.200 23.000

4. Con los datos de las operaciones que se enuncian a continuacion, clasi-
ficar y analizar cada una de las operaciones considerandolas en forma
individual, completando en un cuadro cuyo encabezado te proporciona
como modelo, el tipo de variacién de que se trata (cualitativa o cuanti-
tativa), su efecto en los componentes patrimoniales (Activo, Pasivo y
Patrimonio Neto) y el impacto que produce en el Patrimonio Neto
(nulo, aumento o disminucién).

Modelo a completar:

Efecto en los
Componentes
Patrimoniales

Tipo de Variacién
Patrimonial

Impacto en el

Operacién h .
P Patrimonio Neto

4.1.
Una empresa que comercializa articulos de limpieza realiza las siguientes
operaciones:

a) Se constituye con un Capital integrado totalmente en efectivo por su pro-
pietario.

b) Compra mercaderias en cuenta corriente comercial, a 30 dias de plazo, sin
intereses.

¢) Vende mercaderias en efectivo.

d) Abre una cuenta corriente bancaria en el Banco Argentino y deposita el
dinero recibido en la operacién c).

e) Solicita un préstamo al Banco Argentino quien deposita en la cuenta co-
rriente el importe requerido previa deduccién de intereses y gastos.

f) Abona con Cheque propio el saldo adeudado al proveedor por la operacién b).

g) Recibe la Factura por el consumo de energia eléctrica del periodo, cuyo
importe se cancelard a su vencimiento, en el periodo siguiente.

h) Vende mercaderias en cuenta corriente a 30 dias de plazo, cargando un
interés del 36% anual directo.

4.2.
Una empresa que comercializa articulos de libreria realiza las siguientes

operaciones:

a) Se constituye con un Capital integrado 50% en efectivo y 50% en mercaderias.
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b) Compra un rodado abonando 20% en efectivo y saldo en 10 cuotas mensua-
les y consecutivas que incluyen un interés directo del 48% anual vencido.

c) Vende mercaderias en cuenta corriente a 15 dias de plazo, sin intereses.

d) Cobra con Cheque cargo Banco Ciudad el importe adeudado por su
cliente por la operacién c).

e) Abre una cuenta corriente bancaria en el Banco Argentino y deposita en
ella dinero en efectivo y el Cheque recibido en la operacién d).

f) Abona en efectivo el consumo de energia eléctrica del periodo.

g) Vende mercaderias en cuenta corriente a 30 dias de plazo, cargando un
interés del 36% anual directo.

h) Paga con Cheque propio la primera cuota por la compra del rodado con los
intereses correspondientes.

5. Con los datos de las operaciones que se listan a continuacién:

a) Completar los cuadros cuyos encabezados se proporcionan como mo-
delos, a fin de mostrar la estructura patrimonial en base a la si-
guiente igualdad: A - P=C+Y - G = PN. Cada operacién debe re-
solverse en forma individual, es decir, NO se debe considerar su
efecto acumulativo sobre el Patrimonio Neto. Al completar el cuadro,
colocar los signos de la igualdad en cada fila.

b) Determinar el Resultado del periodo, indicando si es Ganancia o
Pérdida.

c) Analizar cada operacion estableciendo si es permutativa o modifica-
tiva y, en este tltimo caso, determinar el monto y la naturaleza de la
variacién que produce en el Patrimonio Neto.

Modelo a completar:

FECHA ‘ ACTIVO ‘ - ‘ PASIVO ‘:‘ CAPITAL ‘+ ‘ |NGRESOS‘ - | GASTOS |=| P.NETO
Resultado del periodo =$ ¢Ganancia o Pérdida?
TIPO DE VARIACION IMPACTO EN EL PN
FECHA - Y oL} - . .
Permutativa | Modificativa | Aumentaen$.. |Disminuyeen$ ...

5.1.

03/01/A1: Manuel inicia sus actividades comerciales inaugurando un taller
de electricidad del automotor con un Capital de $50.000, que
integra en efectivo.

o5/o1/A1: Abona en efectivo el alquiler del local del mes de enero por
$2.500.

15/01/A1: Realiza reparaciones por un valor de $5.000, importe que cobra
en efectivo.

20/01/A1: Compra herramientas por un valorde $7.000 en cuenta corriente
a 30 dias de plazo, sin intereses.

25/01/A1: Presta servicios de reparaciones por $4.500 en cuenta corriente
a 15 dias de plazo, sin intereses.
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o5/02/Au1:

10/02/Au1:

16/02/A1:

27/02/A1:

28/02/A1:

5.2.
o2/o1/A1:

o4/o1/A1:

13/01/A1:

15/01/Au1:

27/01/A1:

o5/02/Au1:

10/02/Au1:

19/02/A1:

20/02/A1:
28/02/A1:

5.3.
o02/o1/A1:

o03/o1/A1:
12/01/A1:

18/o1/A1:

25/01/A1:

o4/o02/A1:

ESTRUCTURA Y VARIACIONES DEL PATRIMONIO

Abona en efectivo el alquiler del local del mes de febrero por
$2.500.

Cobra $4.000 en efectivo a cuenta de las reparaciones realizadas
el dia 25/01/A1.

Abona $5.000 en efectivo a cuenta del saldo adeudado por la
compra de herramientas.

Abona en efectivo el saldo pendiente por la compra de herramien-
tas, mas $140 en concepto de intereses por mora.

Recibe la Factura de la luz correspondiente al primer bimestre
por $450, importe que cancelara en efectivo a su vencimiento, el
18/03/A1.

Ariel inicia sus actividades comerciales inaugurando un taller de
reparacién de electrodomésticos, para lo cual destina $5.000 en
efectivo.

Abona en efectivo el alquiler del local del mes de enero por $300.

Realiza reparaciones por un valor de $560, importe que cobra en
efectivo.

Compra herramientas por un valor de $1.000, importe por el cual
firma dos documentos a 30y 60 dias de plazo, sin intereses.

Presta servicios de reparaciones por $200 en cuenta corriente a
15 dias de plazo, sin intereses.

Abona en efectivo el alquiler del local del mes de febrero por
$300.

Cobra $100 a cuenta de las reparaciones realizadas el dia
27/01/AL.

Abona en efectivo $550 correspondientes al primer documento
adeudado por la compra de herramientas, mas $50 en concepto
de intereses.

Realiza reparaciones por $1.500, importe que cobra en efectivo.

Abona en efectivo gastos de energia eléctrica del primer bimestre
por $500.

José inicia sus actividades comerciales inaugurando un taller de re-
paracién de motocicletas para lo cual destina $10.000 en efectivo.

Abona en efectivo el alquiler del local del mes de enero por $600.

Realiza reparaciones por un valor de $1.120, importe que cobra en
efectivo.

Compra herramientas por un valor de $2.000 en cuenta corriente
a 30 dias de plazo, sin intereses.

Presta servicios de reparaciones por $400, importe que cobra de
la siguiente manera: 50% en efectivo y saldo con un documento
a 15 dias de plazo, sin intereses.

Abona en efectivo el alquiler del local del mes de febrero por
$600.
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10/02/A1:
13/02/A1:

25/02/A1:
28/02/A1:

Cobra en efectivo el documento firmado el dia 25/01/Au1.

Abona en efectivo $1.000 a cuenta del saldo adeudado por la
compra de herramientas.

Realiza reparaciones por $3.000, importe que cobra en efectivo.

Recibe la Factura correspondiente a gastos de teléfono del primer
bimestre por $800, importe que cancelard a su vencimiento, el
18/03/A1.

6. Con los datos de las operaciones que se listan a continuacién:

a) Completar los cuadros cuyos encabezados se proporcionan como mo-
delos, a fin de mostrar la estructura patrimonial en base a la si-
guiente igualdad: A - P - C - Y + G = 0. Cada operacion debe resol-
verse en forma individual, es decir, NO se debe considerar su efecto
acumulativo sobre el Patrimonio Neto. Al completar el cuadro, colo-
car los signos de la igualdad en cada fila.

b) Determinar el Resultado del periodo, indicando si es Ganancia o Pérdida.

c) Analizar cada operacién estableciendo si es permutativa o modifica-
tivay, en este tltimo caso, determinar el monto y la naturaleza de la
variacion que produce en el Patrimonio Neto.

Modelo a completar:

FECHA ‘ ACTIVO ‘ - ‘ PASIVO ‘ - ‘ CAPITAL ‘ - ‘INGRESOS ‘ +| GASTOS |=| o
Resultado del periodo = $ ¢Ganancia o Pérdida?
TIPO DE VARIACION IMPACTO EN EL PN
FECHA

Permutativa | Modificativa | Aumentaen$.. |Disminuyeen$ ...

6.1.
o3/o1/A1:

os/o1/Au1:
15/01/Au:
20/o1/A1:
25/01/A1:
o5/02/Au1:
10/02/A1:

16/02/A1:

Javier inicia sus actividades comerciales inaugurando un taller de
reparacion de equipos de refrigeracién para lo cual destina
$15.000 en efectivo.

Abona en efectivo el alquiler del local del mes de enero por $900.

Realiza reparaciones por un valor de $1.680, importe que cobra
en efectivo.

Compra herramientas por un valor de $3.000 en cuenta corriente
a 30 dias de plazo, sin intereses.

Presta servicios de reparaciones por $600 en cuenta corriente a
15 dfas de plazo, sin intereses.

Abona en efectivo el alquiler del local del mes de febrero por
$950.

Cobra $300 a cuenta de las reparaciones realizadas el dia
25/01/AL.

Abona en efectivo $1.500 a cuenta del saldo adeudado por la
compra de herramientas.
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25/02/A1:

28/02/A1:

6.2.
o2/o1/A1:

o03/o1/Az1:

11/01/A1:
21/01/A1:

26/01/Au1:

o4/02/A1:

10/02/Au1:
15/02/A1:

27/02/A1:

28/02/Au1:

6.3.

o5/o1/A1:

o7/o1/Az:

17/01/A1:

20/01/A1:

24/01/A1:

03/02/A1:
14/02/A1:
18/02/Au:

26/02/A1:

ESTRUCTURA Y VARIACIONES DEL PATRIMONIO

Realiza reparaciones por $4.500, importe que cobra en efectivo.

Abona en efectivo el consumo de energia eléctrica del primer bi-
mestre por $700 en efectivo.

Fabian inicia sus actividades comerciales inaugurando un taller
de reparacién de maquinas industriales, para lo cual destina
$30.000 en efectivo.

Abona en efectivo el alquiler del local del mes de enero por
$2.000.

Realiza reparaciones por un valor de $3.000, importe por el que
recibe un Cheque cargo Banco Pais cuenta corriente.

Compra herramientas por un valor de $5.000 en cuenta corriente
a 20 dias de plazo, sin intereses.

Presta servicios de reparaciones por $2.500 en cuenta corriente a
15 dias de plazo, sin intereses.

Abona en efectivo el alquiler del local del mes de febrero por
$2.000.

Cobra $2.000 en efectivo a cuenta de las reparaciones realizadas
el dia26/01/A1.

Abona $2.500 en efectivo a cuenta del saldo adeudado por la
compra de herramientas.

Abona en efectivo el saldo pendiente por la compra de herramien-
tas, mas $100 en concepto de intereses por mora.

Recibe la Factura de la luz correspondiente al primer bimestre
por $690, importe que cancelara en efectivo a su vencimiento, el
18/03/A1.

Diego inicia sus actividades comerciales inaugurando un taller de
chapa y pintura del automotor, para lo cual destina $10.000 en
efectivo.

Abona en efectivo el alquiler del local del mes de enero por
$1.000.

Realiza reparaciones por un valor de $2.000, importe que cobra
en efectivo.

Compra herramientas por un valor de $5.000 en cuenta corriente
a 30 dias de plazo, sin intereses.

Presta servicios de reparaciones por $2.500 en cuenta corriente a
15 dias de plazo, sin intereses.

Abona en efectivo el alquiler del local del mes de febrero por
$1.200.

Cobra $1.000 en efectivo a cuenta de las reparaciones realizadas
el dia 24/01/Au1.

Abona $2.500 en efectivo a cuenta del saldo adeudado por la
compra de herramientas.

Abona en efectivo el saldo pendiente por la compra de herramien-
tas, mas $50 en concepto de intereses por mora.
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28/02/A1: Abona el servicio de energia eléctrica del primer bimestre por
$550 en efectivo.

7. Para cada una de las operaciones que se enuncian a continuacion, indi-
car el tipo de variacién patrimonial que genera. En caso de ser una va-
riacién cualitativa, colocar una cruz (X) en la columna respectiva; en
caso de ser cuantitativa indicar, ademas, el efecto que produce en el Pa-
trimonio Neto, colocando el importe por el cual este aumenta o dismi-
nuye.

Modelo a completar:
Operacién VARIACION PATRIMONIAL
Cuantitativa
PN aumentaen:$.. | PN disminuye en:$ ...

Cualitativa

7.1.
a) Seinician las actividades comerciales con un Capital de $10.000, integra-

mente aportado en efectivo.
b) Se paga en efectivo el alquiler del local comercial por $1.000.
c) Se compran repuestos e insumos en efectivo por $1.500.

d) Se prestan servicios de reparaciones por $2.300, importe que se cobra en
efectivo. El costo de los mismos es de $950.

e) Se abre una cuenta corriente bancaria en el Banco Argentino, y se deposita
en ella el efectivo recibido en la operacién anterior.

f) Se adquiere una camioneta valuada en $12.000. La misma se abona de la si-
guiente manera: $2.000 en efectivo; $2.000 con Cheque propio cargo Banco
Argentino y saldo en cuenta corriente a 60 dias de plazo, sin intereses.

7.2.
a) Se inician las actividades comerciales con un Capital de $15.000, que se

integra de la siguiente manera: 40% en efectivo y 60% en mercaderias.

b) Se paga en efectivo el alquiler del local comercial por $2.000.

c) Sevende en cuenta corriente a 15 dias de plazo, sin intereses, 1/3 del stock
de mercaderfas en $5.500.

d) Se compran mercaderias en cuenta corriente a 30 dias de plazo por $2.500.

e) Se adquieren muebles de oficina por $10.000, importe que se cancela de
la siguiente manera: 10% en efectivo y saldo con un Pagaré a 60 dias de
plazo, que incluye intereses por $1.000.

f) Se recibe la Factura de energia eléctrica del periodo que informa un total
a pagar de $920, importe que se cancelara en efectivo a su vencimiento, el
dia 08 del periodo siguiente.
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