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PRESENTACION

Les damos la bienvenida a la asignatura Introduccién a los Estudios Univer-
sitarios y a la Economia (IEUyE), correspondiente al Ciclo de Nivelacién de
la Facultad de Ciencias Econémicas (FCE) de la Universidad Nacional de
Cérdoba (UNCQ).

El propésito general de I[EUYE es acercar el conocimiento y andlisis institucio-
nal de la Universidad en general y de la estructura organizacional y académica
de la Facultad en particular. Asimismo, se busca introducir a sus estudiantes
en los conceptos bésicos de la economia y en el modo de organizacién de la
actividad econémica y la sociedad con la estructura de los sistemas econémi-
cos. Se presentan, ademds, los instrumentos utilizados en el estudio de la
economia desde la perspectiva micro y macroeconémica.

¢ Como hemos organizado el material?

En el primer capitulo, se revisten aspectos institucionales de la Universidad
Nacional de Cérdoba (en adelante, la UNC) y de la Facultad de Ciencias
Econémicas (FCE); y en los restantes cuatro capitulos, se presentan aspectos
introductorios a la economia como ciencia social.

Asi, en el capitulo 1 se encuentra una introduccién al funcionamiento y desa-
rrollode la UNCy la FCE.

El capitulo 2 presenta las bases tedricas sobre las que se asientan las ciencias
econdémicas, y en particular, la economia. Se discuten los conceptos de eco-
nomia, bienes, necesidades, entre otros, y se presentan las principales herra-
mientas utilizadas en el analisis econémico.

Los tres capitulos siguientes se corresponden a tépicos especificos de la eco-
nomia. En el capitulo 3, se presenta el analisis macroeconémico y su relacién
con la generacién de indicadores de contabilidad nacional. En el capitulo 4, se
analiza el funcionamiento del sistema de mercado, con énfasis en las relacio-
nes que alteran la oferta y la demanda. Y, por tltimo, en el capitulo 5, se en-
foca en un anélisis microeconémico de toma de decisiones de los agentes eco-
némicos, poniendo especial énfasis en el caso de las organizaciones o unida-
des productoras.

¢Cual sera la forma de trabajo? ; Cémo estudiaremos?

El desarrollo de la asignatura se realiza a través de encuentros presenciales
guiados por el presente material de estudio, utilizando el concepto de clase
invertida. En este se desarrollan los principales contenidos; se proponen
ejemplos, actividades y vinculaciones con distintos recursos digitales que es-
tan disponibles en el Aula Virtual y que han sido disefiados especialmente
para acompanar a la poblacién estudiantil en el estudio. Para apropiarse de
los conocimientos bésicos, es importante que se realice la lectura previa de
los distintos temas incluidos en este material y, ademas, que se resuelvan las
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actividades y ejercicios propuestos. Existird la oportunidad de evacuar con-
sultas e inquietudes en los espacios de comunicacién del Aula Virtual, hora-
rios de consulta y encuentros presenciales, cuyos horarios seran establecidos
oportunamente.

El Aula Virtual de IEUyYE estd organizada en distintas secciones, es impor-
tante recorrerlas. Alli se puede conocer al equipo docente y consultar el pro-
grama de la asignatura, el calendario con las fechas importantes relacionadas
a las clases, horarios de consultas, parciales y eximenes finales.

Otros espacios, como se menciond, presentan vinculaciones con los conteni-
dos de este material, recursos digitales de diverso tipo, autoevaluaciones y
actividades organizadas por capitulos.

También se cuenta con un espacio de comunicaciéon para escribirse entre
companeros/asy a los/as docentes.

Algunas recomendaciones de estudio que proponemos son:

« Reflexionar acerca de los conceptos y sus relaciones. Para ello, se puede
ejemplificar y realizar esquemas conceptuales, cuadros comparativos, etc.
Por ejemplo, establecer, en un cuadro comparativo, similitudes y diferencias
entre los érganos de gobierno de la UNCy de la FCE.

o Este material presenta los contenidos de manera progresiva, relacionando
conceptos entre los distintos capitulos. [dentificar los conceptos centrales de
cada unoy determinar cuales de ellos son retomados en los capitulos siguien-
tes, es clave para la comprensién integral de la asignatura. Esto permitira re-
conocer mas facilmente la importancia de cada uno de ellos como asi también
sus relaciones. Por ejemplo, el concepto de recursos escasos esta presente en
todos los capitulos; en cambio, el de costo econémico solo se desarrolla en
uno de ellos. Esto seguramente permite reconocer que laimportancia del con-
cepto recursos escasos es mayor al de costo econémico.

« En muchas actividades practicas del material se debe trabajar con ecuacio-
nes y graficos. En la resolucién de este tipo de ejercitaciones, verificar cons-
tantemente las igualdades y los signos de sus términos.

El desarrollo progresivo de los temas en el material permite avanzar poco a
poco para lograr una comprensién mas profunda. Si bien esto es una ventaja,
también implica ir consolidando e integrando los contenidos de los capitulos.
Se pueden realizar mapas o esquemas conceptuales para guiar el estudio.



Capitulo1

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CORDOBAY LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS

La Universidad Nacional de Cordoba

Origenes, cambios y continuidades en
su historia, organizacién y funcionamiento

Presentacion

En el periodo de la Colonia del Rio de la Plata, surge la Universidad Nacional
de Cérdoba (1613), bajo la tutela de los jesuitas, con el nombre de Universi-
dad Mayor de San Carlos. En sus comienzos, representé el tipo de universi-
dades mayores de Espana insertas en plena vida de la Colonia. De caracter
religioso, sus estudios en teologia fueron el eje central en sus contenidos.

Més adelante, la Reforma de 1918 implicé la legitimacién de sus estudiantes
como actores centrales en la educacién superior no solo nacional, sino tam-
bién latinoamericana. Este extraordinario hecho politico y cultural con reper-
cusién internacional proporcioné la posibilidad de que el estudiantado tu-
viera derecho a gobernar, en parte, su propia universidad. Con el discurrir del
tiempo, la institucién vivid épocas de dictaduras que opacaron su autonomia
y el cogobierno, que fueron recuperados en los gobiernos democraticos.

Luego de haber transitado por un camino no desprovisto de dificultades, en-
contramos que la Universidad Nacional de Cérdoba cuenta hoy con una es-
tructura académica de 15 facultades y dos colegios de nivel medio y tercia-
rio, espacios a los que se suman 25 bibliotecas, 17 museos, 145 centros e ins-
titutos de investigacién y servicio, una reserva natural, un multimedio de
comunicacién -compuesto por dos canales de television, dos radios y un
portal de noticias—, cuatro hospitales o laboratorios, dos observatorios as-
tronémicos y 121 Universidades Populares distribuidas en el territorio.

Hacia 2022, la también conocida como Casa de Trejo poseia una poblacién de
aproximadamente 180.000 estudiantes que cursaban alguna de las 112 ca-
rreras de grado y pregrado que ofrece la institucién. A nivel de graduados,
se ofrecen 234 cursos, especializaciones, maestrias y doctorados, a los que
asisten mas de 10.000 estudiantes de posgrado’.
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Alo largo de este capitulo, se encuentran los acontecimientos histéricos mas
destacados en la trayectoria de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC)
y la explicacién y descripcion de su organizacién y funcionamiento, tanto en
lo referente a los aspectos estructurales como a los cuerpos de gobierno.

En este capitulo se comprenderan:

. Elorigeny los acontecimientos que acompafaron a la Universidad Nacio-
nal de Cérdoba, a partir de su fundacién, pasando por la Ley Avellaneda y la
Reforma Universitaria de 1918, hasta nuestros dias.

« Laestructura, el funcionamiento y los 6rganos de gobierno que componen
nuestra Universidad.

1. Origen y hechos histodricos

A medida que se lean los apartados siguientes, proponemos realizar un cua-
dro comparativo teniendo en cuenta el origen, los cambios y continuidades
producidos en el tiempo, ademas de los siguientes aspectos:

a) ¢Cudl es la funciény sentido de la Universidad en cada periodo histérico?
b) ¢Qué facultades y carreras se ofrecen y por qué?

c) ¢Quiénes ensefan?

d) ¢ Quiénes pueden acceder y cudles son los requisitos?

e) ¢Su gratuidad o no?

1.1. Los inicios de la Universidad Nacional de Cérdoba

En el primer cuarto del siglo XVII, los jesuitas —encabezados por el obispo
Juan Fernando de Trejo y Sanabria- abrieron el Colegio Maximo de Cérdoba,
donde sus alumnos recibian clases de filosofia y teologia (1613). Si bien al
finalizar no se obtenfa un certificado de grado, los estudios contaban con una
elevada categoria intelectual.

Desde 1622, a partir del Breve Apostélico que el Papa Gregorio XV otorgé al
Colegio Maximo para tener la potestad de conferir grados, se inauguré for-
malmente la Universidad (con un reglamento y titulos de validez oficial). Fa-
miliarmente Ilamada Casa de Trejo, la UNC inaugurd asi la historia de la
educacién superior en la Republica Argentina.
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Las primeras construcciones de
la época estan instaladas en el
antiguo complejo de la Manzana
Jesuitica, declarada Patrimonio
Cultural de la Humanidad por la
UNESCO en el afio 2000. De
esta manera, dicho espacio se
revalorizé en un sector que com-
prende no solo la antigua sede
dela UNC, sino también la Igle-
sia de la Compaiia de Jesus, la
Capilla Doméstica, la Residen-
ciay el Colegio de Monserrat.

La Compafiia de Jesis?

2 Imagen extrafda de:
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Manzana_Jesu%C3 %ADtica_siglo_XVIIl.png
3 Imagen extraida de:

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Manzana_Jesu%C3%ADtica-
Iglesia_de_la_Compa%C3%B1%C3%ADa_de_)es%C3%Bas. |PC


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Manzana_Jesu%C3%20%ADtica_siglo_XVIII.png

IEUYE

Interior de la Manzana Jesuitica?

Colegio Nacional de Monserrat®

1.2. Primeras reformas académicas

Durante el siglo y medio en que se extendi6 la administracién jesuitica, |a
Universidad tuvo un perfil exclusivamente teolégico-filoséfico. Vinculados

4 Imagen extraida de: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Manzana_Jesu%C3 %ADtica-3.]PC

5 Imagen extraida de: https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Colegio_Nacional_ de_ Monserrat_I.JPG
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a ella estaban los Colegios Mayores, entre los que cabe mencionar el de Mon-
serrat, fundado en 1687 por el Presbitero Doctor Ignacio Duarte y Quirds.

El Rey Carlos [l expulsé por resolucién a los jesuitas en 1767. Por esta razén,
la direccién de la Casa pasé a manos de los franciscanos. A fines del siglo
XVIII, se incorporaron los estudios de leyes, surgiendo la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Sociales (1791). La Universidad, tras un siglo y medio de exis-
tencia, dejaba de ser exclusivamente teoldgica y la sociedad recibia los prime-
ros graduados en leyes, poco antes de terminar el siglo.

Nacionalizacion

Hacia 1808 es nombrado el Dean Gregorio Funes como rector. Con su espi-
ritu progresista y abierto a los nuevos desarrollos de la ciencia y la técnica,
proyecté profundas reformas de los estudios y la introduccién de nuevas ma-
terias, como aritmética, algebra y geometria, entre otras. Con la Revolucién
de Mayo de 1810, nuevas autoridades tomaron a su cargo la Universidad de
Cérdoba, aunque el Dean continué dirigiendo el rectorado.

Luego de décadas de profunda desorganizacién y disolucién nacional (pe-
riodo en el cual se colocé a la UNC en la érbita provincial), a mediados del
siglo XIX, con la sancién de la Constitucion Nacional, se sentaron las bases
de la organizacién politica de la Republica Argentina. Para esa época, el pais
contaba con dos universidades provinciales, la de Cérdoba y la de Buenos
Aires, fundada en 1821. La primera se nacionalizé en 1856; la segunda, en
1881. De este modo, ambas quedaron bajo la dependencia y direccién del
Gobierno Nacional.

Apertura a la ciencia

Entre 1860 y 1880, en consonancia con el pulso del mundo, numerosas re-
formas académicas tuvieron lugar en la Universidad Nacional de Cérdoba. El
primer cambio profundo consistié en suprimir los estudios teoldgicos
(1864). Luego, en 1873, a partir del apoyo de la presidencia de Sarmiento a
la ciencia y la tecnologia, abrié sus puertas la Facultad de Ciencias Fisico-
Matematicas, posteriormente llamada Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales. De manera contemporanea, nacian en el seno de la Universidad
la Academia de Ciencias Exactas, el Observatorio Astronémico y la Facul-
tad de Medicina.

Como resultado del crecimiento observado en las universidades argentinas
en este periodo, en el afio 1885 se dicta la primera ley que las organiza.
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Observatorio Astronédmico de Cérdoba®

La Ley Avellaneda

La Ley Avellaneda se promulgé a mediados de 1885 en respuesta al soste-
nido crecimiento que experimentaron las universidades entre 1870 y 1880,
con el objeto de fijar las bases a las que debian ajustarse los estatutos de las
universidades nacionales. Centraba su atencién fundamentalmente en la or-
ganizacion de su régimen administrativo y dejaba los otros aspectos libera-
dos a su propio accionar.

A comienzos del siglo XX, la Universidad extendia multiples influencias, pero
fue a partir de 1918 cuando su caracter rector adquirié una fuerza inusitada.
En estrecha vinculacién con los acontecimientos que vivia el pais y el mundo,
en junio de 1918, la juventud universitaria de Cérdoba inicié un movimiento
al que rapidamente adhirieron voces de todo el continente en lucha por una
genuina democratizaciéon de la ensefianza. El movimiento se [lamé Reforma
Universitaria y significé uno de los puntos de partida de la entrada de Cér-
doba a la modernidad. La utopia universitaria del ‘18 se anticipé medio siglo
al Mayo Francés y extendié su influencia a todas las universidades argentinas
y latinoamericanas.

1.3. La Reforma Universitaria de 1918
El contexto

Mdltiples factores permiten contextualizar la gesta estudiantil que llevé a la
Reforma a comienzos del siglo XX:

6 Imagen extraida de: https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Observatorio-cba.jpg
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o Bajo la visién de la politica internacional, la primera Guerra Mundial, la
Revolucién Rusa y la Revolucion Mexicana alentaban las esperanzas de
algunos y las reacciones de otros, que en algunos casos llegan a su fin en
1918.

o Desde unadimensién de politica local, el poder politico cordobés estaba en
manos de una oligarquia aggiornada y liberal. Las nuevas ideas democra-
tico-liberales, positivistas y naturalistas produjeron una ruptura interna en
su seno: aparecié una fraccién liberal progresista en cierto modo contesta-
taria.

o Respecto a la politica universitaria, el movimiento estudiantil en Cor-
doba pretendia alcanzar las reformas que ya habian logrado la UBA des-
pués de 1906, con una disminucién del poder de las academias y la parti-
cipacion plena de sus docentes en el gobierno universitario.

o En el orden cientifico, tecnolégico y académico, el desarrollo de innova-
ciones clave (cine, teléfono, radio, automavil, aeroplano) y la concepcidn
positivista de la ciencia basada en el método experimental predominaba
en la Europa de entonces y generaba un dmbito propicio para la transfor-
macién de la Universidad.

« Bajo la dimensién sociolégica, a partir de la expansién de la economia ur-
bana, en nuestro pais se consolidaba una clase media, con fuerte y cre-
ciente incidencia en el escenario politico, social y econémico de la época
En ese marco, los/as estudiantes reformistas se apoyaron politicamente
en la Unién Civica Radical y en su lider, Hipdlito Yrigoyen (enfrentado en
todos los &mbitos a la oligarquia, incluso en la Universidad).

En sintesis, la Reforma Universitaria procuraba que las universidades se
mantuvieran acordes al proceso de evolucién intelectual y cientifica que se
producia en el mundo. Respondia, ademés a un proyecto politico, a un mo-
delo determinado de sociedad, a la bisqueda de una identidad latinoameri-
canay de encuentro con la cuestion social. Por ello, las reivindicaciones refor-
mistas luchaban por la renovacién de las estructuras y los objetivos de las
universidades, por implementar nuevas metodologias de estudio y ense-
nanza, desarrollar la libre expresién del pensamiento, el compromiso con la
realidad social y la participacién del claustro estudiantil en el gobierno uni-
versitario. Es decir, sus propésitos iban desde el cogobierno estudiantil, la
autonomia universitaria, la docencia libre, la libertad de catedra, los con-
cursos con jurados y con participacion estudiantil, la investigacion como
funcion de la universidad, hasta la extensiéon universitaria. Las fuertes cri-
ticas al modelo imperante y las caracteristicas en las que debian darse las re-
laciones Universidad-Estado se plasman en un documento conocido como el
Manifiesto Liminar.

¢Podemos imaginar hoy
como seria una conver-
sacién entre los princi-
pales actores de la Re-
forma? En este video de
Canal 10, se recrean in-
geniosamente las discu-
siones que pudieron ha-
berse dado en un con-
texto como el actual:

s

Para ver el manifiesto
Liminar entrar a este c6-
digo:
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Manifiesto Liminar. Casa de la Reforma’

Nos detendremos, ahora, en la presentacién de los postulados claves de la
Reforma. Proponemos leerlos, prestando especial atencién a los atributos de
autonomia y cogobierno.

La reforma universitaria
y el rol de las mujeres:

E E Atributos de los postulados reformistas
=l
o o Autonomia: faculta a la comunidad universitaria a dirigir la propia institu-
cién y permite preservar la Universidad de los enfrentamientos politicos co-
Ehﬁ:h yunturales, de las presiones del poder politico, de influencias eclesiasticas,

7 Imagen extraida de:
https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Manifiesto Liminar de la Reforma Universitaria.jpg
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para que pueda cumplir su funcién, que es la de formar profesionales capa-
ces de resolver los problemas del pais, actuando como artifices del proceso
de cambio permanente que exige toda sociedad. La autonomia tiene tres
aspectos estrechamente vinculados: administrativo, financiero y cientifico-
pedagdgico.

Cogobierno: habilita a la comunidad universitaria a dirigir los destinos de la
institucion en un gobierno compartido por docentes, graduados/as y estu-
diantes, bajo un sistema democratico de gobierno universitario. En particu-
lar, la incorporacién estudiantil impulsé la participacién activa del estudian-
tado en sus problemas inmediatos, como sujeto activo y comprometido, y
desperté el interés y la preocupacién por los grandes problemas del pais. Se
reconoce, a partir de ello, que la misién de la universidad es formar ciuda-
danos y no solo profesionales. Nacen, asi, las organizaciones gremiales es-
tudiantiles: centros de estudiantes, federaciones regionales y la Federacién
Universitaria Argentina (FUA), como producto del pensamiento y el accio-
nar reformista.

Periodicidad de catedra: implica la renovaciéon periédica de los/as profe-
sores/as a través de concursos de oposicién y antecedentes, obligando a
los/as docentes a un continuo perfeccionamiento de acuerdo con los cam-
bios del pensamiento cientifico y filoséfico.

Libertad de catedra: destaca el pluralismo ideolégico y la libertad de de-
bate de las ideas. Impide el dogmatismo, perfecciona el proceso de ense-
fianza y garantiza el avance de las ciencias.

Investigacion: una funcién preponderante en la universidad, que permite
profundizar conocimientos, abrir nuevos interrogantes a la ciencia y actua-
lizar los planes de estudio. Ademas, contribuye a la definicién y el desa-
rrollo de un determinado modelo de pars.

Extension: crea un espacio de intercambio universidad-sociedad, con pro-
gramas disenados al efecto, la difusién de la ciencia y la cultura, y la pro-
puesta de soluciones sobre algunos problemas intrinsecos de los sectores
sociales marginados de la educacién universitaria debido a su situacién
estructural. Al mismo tiempo, se pretende que recoja las demandas de la
sociedad, a la cual debe su razén de ser, y las tenga en cuenta a la hora de
la definicién de planes de estudio y la planificacién de actividades.

La Casa de la Reforma

Desde 1999, la UNC abre al ptblico en general la Casa de la Re-
forma, en homenaje al movimiento estudiantil que marcé la historia
Q de Cérdoba y su proyeccién a todo el continente americano. El edi-
ficio, ubicado en un sector del Hospital Nacional de Clinicas, al-
berga documentos, fotografias y libros sobre la gesta de 1918, y
brinda un espacio para el debate y la reflexion de temas que hacen a
la historia y la cultura de los cordobeses.
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1.4. La Universidad contemporanea

Pasado el ano 1918, las universidades continuaron acompafnando el proceso
de transformaciones sociales y politicas ocurridas en nuestro pais. En este
sentido, la Universidad vivié épocas de dictaduras que afectaron fuerte-
mente el ejercicio de sus funciones. La Gltima recuperacién de la democracia
fue en 1983, luego de siete afos de gobiernos de facto. Ese aflo comenzé una
nueva etapa en la historia del pais y de sus instituciones, en la que la Univer-
sidad recuperd sus atributos de autonomia y el cogobierno.

En el siglo XX, dentro de la UNC se crearon las siguientes facultades: de
Filosofia y Humanidades, de Ciencias Econémicas, de Arquitectura y Urba-
nismo, de Odontologia, de Ciencias Quimicas, de Ciencias Agropecuarias y
de Matematica, Astronomia y Fisica (originadas en su mayoria como insti-
tutos o escuelas dependientes de las facultades ya existentes). También se
crearon la Escuela Su-
perior de Lenguas y la
Escuela Superior de
Comercio General Ma-
nuel Belgrano. Final-
mente, entre 2001 Yy
2015, se crearon las Fa-
cultades de Arte, de
Comunicacién Social y
de Ciencias Sociales.

Pabellon Argentina8

2. Perfil institucional de la Universidad
Nacional de Cérdoba

La Universidad Nacional de Cérdoba es una institucién auténoma. Esto im-
plica que tiene potestad para dictar sus propias normas en concordancia con
el orden nacional, elegir sus autoridades y administrar su presupuesto.

2.1. Misién de la Universidad

Dado que la Universidad es una institucién que utiliza la sociedad como cen-
tro formativo de los/as ciudadanos/as y profesionales que requiere para ha-
cer frente a las necesidades de su desarrollo (mediante una permanente revi-
sion de sus fines y objetivos para adecuarse a las exigencias del medio social,
politico, econémico, tecnolégico, cultural y cientifico), es importante desta-
car su mision. Esta se encuentra explicita en el articulo 2 de su Estatuto, el
cual expresa:

“La Universidad, como institucion rectora de los valores sustanciales de la
sociedad y el pueblo al que pertenece, tiene los siguientes fines:

8 Imagen extraida de: http://nuestracordoba.com.ar/se-desdoblaron-las-elecciones-la-unc/
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a) La educacién plena de la persona humana.

b) La formacién profesional y técnica, la promocién de la investigacion cienti-
fica, el elevado y libre desarrollo de la cultura y la efectiva integracién del hom-
bre en su comunidad, dentro de un régimen de autonomia y de convivencia
democratica entre profesores, estudiantes y graduados.

) La difusién del saber superior entre todas las capas de la poblacién me-
diante adecuados programas de extensién cultural.

d) Promover la actuacién del universitario en el seno del pueblo al que per-
tenece, destacando su sensibilidad para los problemas de su época y las so-
luciones de los mismos.

e) Proyectar su atencién permanente sobre los grandes problemas y necesi-
dades de la vida nacional, colaborando desinteresadamente en su esclareci-
miento y solucién”.

2.2. Las funciones de la Universidad

Al analizar la misién de la Universidad, podemos distinguir tres funciones
centrales: la ensefanza, |a investigacién y la extensién.

Respecto a la ensefianza, la UNC busca formar profesionales con pensa-
miento critico, iniciativa y vocacién cientifica, individuos conscientes de su
responsabilidad moral. Esto se plantea en un marco que favorezca la partici-
pacién activa y plena del individuo en el proceso educativo y garantice una
ensefanza de calidad.

Funcién de Ensefianza

¢Qué tipo de ensefanza y cémo sera? ¢ Qué principios utiliza?
Art. 81 del Estatuto Art. 82 del Estatuto
2 2

La ensefanza tenderd a favorecer la partici- Elingreso, como asi también el desarro-
pacion activa y plena de cada estudiante en llo posterior de la ensefianza, seran
su formacién y propenderd, en todos los ca- completamente gratuitos. Seran de
sOs, a promover y ejercitar su espiritu cri- aplicacién los principios constituciona-
tico, su capacidad de observacién y de ini- les de gratuidad y equidad.

ciativa, la vocacién cientifica y la concien-
ciad de la responsabilidad moral. Se impar-
tird en condiciones que estimulen la elabo-

Respecto a las catedras

racién del saber como un proceso creador Art. 83 del Estatuto
del espiritu humano, a cuyo fin se dotarén
como corresponde 10s iNstitutos y centros ‘

de trabajo donde, con preferencia, debera

desarrollarse La organizacion de la ensefianza se

adaptard al nimero de estudiantes que
ingresen a ella integrandola con tantas
catedras o tantos/as docentes como lo
requiera su efectividad.

La funcién de investigacion cientifica es una actividad que busca responder
interrogantes y resolver problemas de la sociedad o de la realidad. La Univer-
sidad promueve el conocimiento acerca de un tema mediante la aplicacién de
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principios y metodologias segln la disciplina que se trate. En el cuadro que
presentamos a continuacién, vamos a sefialar algunas caracteristicas que la
distinguen de las otras dos funciones.

Funcién de Investigacion

¢Cual es el fundamento de la ¢Cual es la responsabilidad de la
investigacion? Universidad en la investigacion?
Art. 94 del Estatuto Art. 94. Inc. 3
} 3
1. Una de las misiones basicas de la Univer- 3. Corresponden a la Universidad,
sidad es promover la ciencia y la técnica. como responsabilidades insoslayables e
Por ello, una de sus tareas fundamentales indelegables:
es la realizacién de investigaciones cientifi- a) La creacién del conocimiento cienti-
cas. fico y el desarrollo de una capacidad
2. Es funcién del gobierno universitario tecnolégica dentro de su ambito.
orientar a la Universidad hacia el logro de b) Formar los recursos humanos para la
esos objetivos. investigacion.
¢) Formar los correspondientes recur-
sos fisicos.
d) Mantener y mejorar los recursos hu-
manos.

e) Mantener y mejorar los recursos fisicos.

La funcion de la extensién universitaria se constituye en la interaccién aca-
démica mediante la cual la Universidad aporta a la sociedad —en forma critica
y creadora- los resultados y logros de su investigacién a fin de alcanzar la
democratizacién del saber y contribuir a la mayor y mejor calidad de vida de
los miembros de la sociedad.

Como primer paso, la extensién universitaria desarrolla actividades condu-
centes a identificar los problemas y demandas de la sociedad y su medio,
coordinar las correspondientes acciones de transferencia y reorientar y re-
crear actividades de docencia e investigacion a partir de la interaccién con ese
contexto.

Por un lado, los/as destinatarios/as de estas acciones estan insertos/as en la
sociedad en general, los sectores carenciados y marginados, las empresas pro-
ductivas de bienes y servicios, el sector ptblicoy ONG (tercer sector), y la
propia comunidad universitaria. Por el otro, entre los/as ejecutores/as se in-
cluyen docentes e investigadores/as, alumnos/as avanzados/as, gradua-
dos/asy personal técnico no docente.

En el siguiente cuadro, presentamos la funcién de Extensién de la UNC.
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Funcién de Extension

¢Como se realizara la funcién de ¢Quién dictara la reglamentacion

extension? en la Universidad?

Art. 98 del Estatuto Art. 99 del Estatuto

4 2 4
La Universidad realizara una labor organi- El Consejo Superior c.lictaré las orc.le—
zada y permanente en el seno de la socie- nanzas y reglamentaciones necesarias
dad, que propenda a la dignificacién inte- para cumplir los fines de extension uni-
gral del hombre, a la formacién de una con- versitaria expuestos en el Art. 98 orga-
ciencia democratica vigorosa y esclarecida y nizando un departamento coordinador
a la capacitacién cultural y técnica del pue- con representacién de cada una de las
facultades.

blo. Objeto preferente de esta accién seran
las personas jévenes que no siguen estu-
dios regulares, sobre quienes deben pro- ¢ Quién dictara las reglamentacio-
yectarse, a través de todos los medios id6- nes de las facultades?

neos disponibles, los beneficios del sabery
las otras manifestaciones superiores del es-

piritu. ‘
Los Consejos Directivos dictaran regla-
mentaciones que materialicen y pro-

muevan la labor de extensién universi-
taria.

Art. 100 del Estatuto

3. Gobierno universitario

3.1. Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba

El Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba es un documento donde
se presentan su misién y su régimen juridico, seguido por su forma de go-
biernoy los érganos y los representantes del mismo. Responde a los siguien-
tes interrogantes: jquién gobierna en caso de acefalia universitaria?, ;qué son
y quiénes manejan el patrimonio, los recursos y el fondo universitario?, ;cual
es el régimen de la docencia: personal docente y profesores/as?, scudl es el
régimen de la ensenanza?, jcual es el régimen de la investigacién cientifica?,
scudl es el sistema de la asociacién de egresados/as y estudiantes?, scudl es
el modelo de la extensién universitaria?

De acuerdo al Art. 3° del Estatuto de la UNC, se dispone que:

“La Universidad Nacional de Cérdoba dicta y modifica sus Estatutos, admi-
nistra su patrimonio y sanciona su presupuesto dentro de un régimen juridico
de autarquia, conforme con los principios de la Constitucién y leyes que dicte
el Congreso de la Nacién. Como ente auténomo tiene el pleno gobierno de
sus estudios, elige sus autoridades y nombra y remueve sus profesores y per-
sonal de todos los 6rdenes en la forma que establecen estos Estatutos y sus
reglamentaciones. Expide los titulos y certificados de competencia corres-
pondientes a los estudios realizados en sus Facultades, escuelas, institutos y
colegios dependientes e incorporados o que se incorporen a su régimen”.
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A continuacion, se transcribiran los apartados y articulos referidos a la estruc-
tura de la Universidad y su forma de gobierno. Quienes deseen consultar el
Estatuto de la UNC en su versiéon completa, pueden hacerlo a través del Aula
Virtual de la asignatura como asi también en el sitio web de la UNC sefnalado
oportunamente.

Estructura de la Universidad

En la actualidad, la UNC se encuentra integrada por 15 facultades (Articulo
5°). Estas facultades son de Derecho; de Ciencias Exactas, Fisicas y Natu-
rales; de Ciencias Médicas; de Ciencias Econémicas; de Filosofia y Huma-
nidades; de Arquitectura, Urbanismo y Disefio; de Odontologia; de Cien-
cias Agropecuarias; de Ciencias Quimicas; de Matematica, Astronomia, Fi-
sicay Computacion; de Psicologia; de Lenguas; de Artes; de Ciencias Socia-
les y de Ciencias de la Comunicacion. Podran crearse nuevas facultades de
acuerdo con las disposiciones de estos Estatutos, las que integraran la Uni-
versidad con los mismos derechos de las demaés.

Organos de gobierno de la Universidad

El gobierno de la Universidad Nacional de Cérdoba se ejercera por los si-
guientes érganos generales: Asamblea Universitaria, Consejo Superior y
Rector; y por los siguientes 6rganos especiales: Consejos Directivos y De-
canos de Facultades. Estos 6rganos se constituiran y funcionaran de acuerdo
con las disposiciones de estos Estatutos. A continuacién, nos detendremos
en la descripcién de cada uno de ellos.

Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es el maximo érgano de gobierno de la Universi-
dad Nacional de Cérdoba y estd constituida por la reunién de los miembros
de los Consejos Directivos. Esta sera convocada por el Rector o por quien haga
sus veces, por resolucién del Consejo Superior o a solicitud del Consejo Direc-
tivo de una facultad por el voto de los dos tercios (2/3) de sus miembros o a
pedido de la cuarta parte (1/4) de los miembros que la integran, expresandose
el objeto de la convocatoria. Funcionara validamente con la presencia de la mi-
tad més uno del total de sus miembros y después de dos (2) citaciones conse-
cutivas podra constituirse, en la tercera citacion, con la cuarta parte del total
de los mismos. La Asamblea Universitaria sera presidida por el Rector o por
quien lo sustituya conforme lo dispuesto por estos Estatutos, o por quien de-
signe la Asamblea en caso de ausencia o acefalia. Actuard como secretario el
Secretario General de la Universidad o su sustituto o quien designe la Asam-
blea en caso de ausencia o imposibilidad de estos.

A continuacién, presentamos un cuadro con las atribuciones de la Asamblea
Universitaria.
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¢ Qué atribuciones de la Asamblea Universitaria?
Art. 8 del Estatuto

4

a) Dictar y modificar los Estatutos de esta Universidad.

b) Separar al Rector y Vicerrector por las causas estableci-
das en el Art. 18, a solicitud del Consejo Superior, quien
resolverd con un minimo de dos tercios (2/3) de votos de
los miembros presentes; también podra hacerlo por propia
iniciativa y por igual mayorfa, mediante la convocatoria es-
tablecida en el articulo anterior.

¢) Decidir la creacién de nuevas facultades.

d) Tomar a su cargo, si lo creyere conveniente, el gobierno
de la Universidad en caso de que se produzca un conflicto
grave o insoluble. En tal caso, la Asamblea adoptard las me-
didas que estime necesarias.

Consejo Superior

El Consejo Superior se compone del Rector, de los Decanos de las 15
(quince) facultades, de 15 (quince) delegados del claustro docente a razén
de uno por facultad, de 10 (diez) delegados de los estudiantes, de 3 (tres)
delegados de los egresados, de 2 (dos) delegados de los nodocentes, de 1
(un) representante del Colegio Nacional de Monserraty de 1 (un) represen-
tante de la Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano.

Los Decanos seran reemplazados por los Vicedecanos, segtn lo dispuesto
por el Articulo 33. Los delegados de los docentes, estudiantes, egresados y
nodocentes, por los suplentes que se elijan en el mismo acto eleccionario. Los
representantes de los establecimientos preuniversitarios seran sus Directo-
res, quienes seran reemplazados por los respectivos Vicedirectores Académi-
COS en su ausencia.

Composiciéon del Consejo Superior (UNC)
Colegios

universitarios
Claustro nodocente Rector

Claustro egresados

Decanos

Claustro
estudiantil

Claustro docente

Para saber mas del Con-

sejo Superior de
UNC, consulta en:

la
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El Rector es la maxima autoridad de la Universidad, para lo cual se requiere
serargentino nativo o naturalizado argentino, tener por lo menos treinta (30)
afnos de edad y ser o haber sido Profesor regular, Honorario, Emérito o Con-
sulto de la Casa o de cualquier Universidad estatal. Ambos duran cuatro (4)
anos en sus funciones.

El Rector y el Vicerrector pueden ser reelegidos o sucederse solo por un
nuevo periodo, con un intervalo minimo de un periodo y por Gnica vez. En
ningln caso, podra ser elegida una misma persona para desempefiar los car-
gos de Rector o Vicerrector indistintamente en mas de tres oportunidades.
El Rector y Vicerrector se eligen por férmula completa, mediante votacién
directa, secreta, obligatoria, simultdnea y ponderada de los sufragios emiti-
dos por los claustros docentes, estudiantes, graduados y no docentes, con-
forme a las siguientes pautas:

Los electores de cada claustro deberan reunir las calidades y se realizaran de
acuerdo con los procedimientos, modalidades y condiciones que la reglamen-
tacion fije. Sus votos seran ponderados de la siguiente manera:

- Profesores Titulares y Asociados: 16,34 %
- Profesores Adjuntos: 16,33 %

- Profesores Auxiliares: 16,33 %

- Estudiantes: 34,50 %

- Graduados: 9,00 %

- No docentes: 7,50 %

Ademas, sera electa la formula que obtenga el mayor porcentaje de los votos
positivos validamente emitidos, siempre que el mismo supere el cuarenta por
ciento (40 %). Si ninguna férmula alcanzara ese porcentaje, se realizard una
segunda vuelta electoral a los quince (15) dias hébiles de efectuados los co-
micios, entre las dos féormulas que hubieren obtenido los mayores porcenta-
jes de los votos positivos validamente emitidos. En la segunda vuelta electo-
ral, seré electa la férmula que obtenga el mayor porcentaje de votos positivos
ponderados validamente emitidos.

Entre las funciones y atribuciones del Rector (Art. 22), se destacan:

1) Tener la representacién, gestion, administracién y superintendencia de |a
Universidad, sin perjuicio de las atribuciones conferidas al Consejo Superior.

2) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Consejo Superiory a
la Asamblea Universitaria y presidir las reuniones de ambos cuerpos; ocupar
la Presidencia en los actos a que asista y se realicen en jurisdiccién de la Uni-
versidad, cediendo aquella inicamente al Presidente o al Vicepresidente de
la Nacién.

3) Cumpliry hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior.

4) Ejercer la jurisdiccién policial y disciplinaria en el asiento del Consejo y del
Rectorado, pudiendo aplicar sanciones de suspension hasta de tres (3) meses.

5) Realizar la apertura de los cursos, expedir conjuntamente con los Deca-
nos de las Facultades los diplomas profesionales, cientificos y los de Doctor
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Honoris Causa y visar los certificados de promociones y eximenes que expi-
dan las Facultades.

6) Vigilar la contabilidad y tener a su orden, conjuntamente con el funciona-
rio que establezca la reglamentacién respectiva, el Fondo Universitario y las
cantidades recibidas por ingresos propios o asignados en el presupuesto, asf
como ordenar los pagos correspondientes.

7) Proponer al Consejo Superior los nombramientos de los funcionarios y
empleados sujetos a acuerdo, nombrar por llamado publico a concurso y des-
tituir mediante sumario a los empleados cuyo nombramiento y remocién no
estén atribuidos al Consejo Superior o a las Facultades.

8) Ejercer todas las atribuciones de gestién y superintendencia que no perte-
nezcan al Consejo Superior.

Acefalia universitaria

En caso de acefalia total de la Universidad, se hara cargo del gobierno de cada
Facultad su Profesor Regular de mas edad, con el titulo de Decano Interino.
El Decano Interino de mas edad se hara cargo del Rectorado de la Universi-
dad y convocard de inmediato a los demas Decanos Interinos a fin de que
elijan un profesor con las cualidades del Art. 16 y con el titulo de Rector In-
terino. El Rector Interino deberd convocar, en un término no mayor de 30
(treinta) dias hébiles, a elecciones de los integrantes de los cuerpos colegia-
dos y autoridades unipersonales en la forma y tiempo establecidos por este
Estatuto (Articulo 38).

Si la acefalia total se circunscribe a una unidad académica en particular, sera
el Decano Interino quien deberé convocar, en el mismo plazo, a elecciones de
los integrantes del H. Consejo Directivo y del Decano y Vicedecano en la
formay tiempo establecidos por este Estatuto.

Consejo Social Consultivo

A fines de 2002, el Consejo Superior de la UNC creé el Consejo Social Con-
sultivo (CSC), un érgano pensado como una instancia de articulacién de la
Casa de Trejo con las organizaciones sociales de los sectores productivos, co-
merciales, culturales y cientificos.

El principal objetivo de este espacio es reconocer las necesidades especificas
de la comunidad para desarrollar acciones académicas, productivas, de investi-
gacién, extensién universitaria, transferencia tecnolégica y cientifica que brin-
den respuesta a tales inquietudes. Paralelamente, impulsa lineas de trabajo
tendientes a la obtencién de recursos materiales y econémicos destinados a
elevar el nivel académico y de gestion de la Universidad, como asi también ge-
nerar convenios para que los estudiantes puedan realizar practicas en institu-
ciones de la comunidad, tanto del &mbito privado como publico.

El CSC fue reactivado en junio de 2016, con la convocatoria a distintos sec-
tores e instituciones para que propusieran a sus representantes.
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4. Representacion estudiantil
en la Universidad

Los Centros de Estudiantes son el organismo de representacién gremial de
los/as estudiantes en cada facultad y buscan promover la integracion de sus
miembros con las autoridades, profesores/as y alumnos/as entre si, en pos
de una verdadera comunidad universitaria, fomentar entre sus miembros el
espiritu critico y los habitos de estudio, desarrollar y promover actividades
de extension universitaria, culturales y sociales para la promocién de la res-
ponsabilidad social. Los Centros de Estudiantes de cada facultad de la UNC
se nuclean en la Federacion Universitaria Cérdoba (FUC).

A su vez, la Federacién Universitaria Argentina (FUA) reline a todos/as
los/as estudiantes de las universidades publicas argentinas y los/as repre-
senta en el dmbito del territorio nacional, encargdndose de defender sus de-
rechos y el modelo de universidad ptblica de nuestro pars.

5. Politicas de género en la UNC

La Unidad Central de Politicas de Género de la UNC (UNICEPQG) se ocupa
de disefar, implementar y evaluar politicas tendientes a eliminar las disparida-
des de género, y a capacitar sobre esta tematica a la comunidad universitaria.
Su misién es aportar a la transformacién de las condiciones de desigualdad e
inequidad existentes en relacion a los derechos humanos de las mujeres, los
varones y otras identidades, y promover cambios culturales, a partir de accio-
nes de sensibilizacién, capacitacién y difusién, hacia el interior de la comunidad
universitaria como en su relacién con la sociedad (Resolucion N°1291/2019).

La UNICEPG tiene a cargo el Plan de Acciones y Herramientas para prevenir,
atender y sancionar las violencias de género (Resolucién N° 1011/15), que se
fundamenta en la legislacién y normativa reciente en la tematica®. Su objetivo
es promover en la comunidad universitaria un ambiente libre de violencias de
género y discriminacion de cualquier tipo por razones de género y/o identidad
sexual. Para ello, se trabaja en tres lineas: prevencién, sensibilizacién, capacita-
cién, informacién e investigacion sobre violencia y discriminacién por razones
de género; sistematizacion de informacién y estadisticas; e intervencién insti-
tucional ante situaciones o casos de violencia de género (a partir de la recep-
cién de consultas, manifiestos o denuncias de la comunidad universitaria).

El plan contempla las siguientes situaciones o casos de violencia de género:

- Uso de palabras que resulten discriminatorias, hostiles, humillantes u ofen-
sivas para quien las reciba.

- Agresiones fisicas, acercamientos corporales u otras conductas fisicas y/o
sexuales, indeseadas u ofensivas para quien los recibe.

9 Ley nacional de proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en
los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales (N° 26.485); Declaracién sobre los
Derechos Estudiantiles en la UNC (N° 08/09); Ordenanza de reconocimiento a la identidad de género
adoptada y autopercibida en la UNC (N° 09/11), entre otros avances en materia de ampliacién de
derechos humanos.
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- Requerimientos sexuales que impliquen promesas implicitas o expresas de
un trato preferencial respecto de la situacién actual o futura de quien las re-
cibe en la institucién; o amenazas, implicitas o expresas, que provoquen da-
nos o castigos referidos a la situacion, actual o futura de quien la recibe en la
institucién.

- Hechos de violencia sexual descritos como “Delitos contra la Integridad Se-
xual” (Art. 118 a 133 del Cédigo Penal Argentino): “abuso sexual simple”,

» o«

“abuso sexual calificado”, “abuso sexual con acceso carnal”.

- Acoso sexual: todo comentario reiterado o conducta con connotacién sexual
que implique hostigamiento y/o asedio que tenga por fin inducir a otra persona
a acceder a requerimientos sexuales no deseados o no consentidos.

Para ponerse en contacto con el equipo del Plan pueden
utilizar estas vias de comunicacion:
violenciasdegenero@rectorado.unc.edu.ar
@plandeaccionesunc
WhatsApp: 351 6521473 | Teléfono: 0351 - 5353629

6. La educacién superior en Argentina

Segtin la Constitucién Nacional Argentina, corresponde al Congreso:

“sancionar leyes de organizacion y de base de la educacién, que consoliden la
unidad nacional respetando las particularidades provinciales y locales; que
aseguren la responsabilidad indelegable del Estado, la participacion de la fa-
milia y la sociedad, la promociéon de los valores democraticos y la igualdad
de oportunidades y posibilidades sin discriminacién alguna; y que garanti-
cen los principios de gratuidad y equidad de |la educacién publica estatal y
la autonomia y autarquia de las universidades nacionales”. (Art. 19).

6.1. Principios de gratuidad y equidad de la educacién publica estatal

La gratuidad de la ensefianza estd garantizada en el Estatuto de la UNC, tanto
para el ingreso como para el posterior desarrollo de la actividad académica. La
defensa de la educacién superior como un bien ptblico es uno de los bastiones
que la Casa de Trejo ha defendido en el plano nacional e internacional.

El anélisis de la equidad puede enfocarse en dos direcciones diferentes: una
se orienta al acceso y la graduacién en relacién al origen socioeconémico vy al
género; y la otra, que se refiere a mejorar la calidad de una ensenanza, dotar
de mayor eficiencia a este proceso, garantizar el derecho a la educacién, vin-
cularla méas estrechamente con los requerimientos de la sociedad y avanzar
hacia una mayor equidad en las oportunidades y posibilidades de aprovechar
los beneficios de la educacién superior.
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Los principios de la autonomiay autarquia de las universidades nacionales:

a) La autonomia universitaria

La Ley Nacional de Educacién Superior N° 24.521 establece el principio de
autonomia universitaria como la posibilidad de autodeterminacién de las
universidades publicas (respecto a lo normativo, lo institucional, lo politico,
lo administrativo y lo académico).

b) La autarquia econémico-financiera

La Ley Nacional de Educacién Superior establece que las instituciones uni-
versitarias tienen autarquia econémica-financiera (Articulo N° 59). Esto ha-
bilita a las universidades a auto administrarse, con responsabilidad social y
pertinencia, en el marco de la obligacién indelegable del Estado de proveer
los fondos necesarios para el funcionamiento de las universidades, contenida
en la Constitucién Nacional.

Los principios de autonomia y autarquia evitan que las reglamentaciones
avancen sobre las atribuciones de las universidades para decidir sobre sus
cuestiones institucionales (estatutos, formas de cogobierno), académicas
(libertad de catedra, planes de estudio), politica salarial y distribucién presu-
puestaria, etc.

6.2. Defensa de la educacién publica

En los tltimos tiempos, la Organizacién Mundial del Comercio (OMC) in-
tentd incorporar a la educacién superior entre los servicios regulados por el
Acuerdo General de Comercio de Servicios, con el objeto de transformarla en
un servicio comercial con fines de lucro.

En este sentido, la UNC fue una de las universidades en elevar su voz de
alerta, rechazando la propuesta, postura que incluyé la definicién del conoci-
miento como un bien social*®. Las universidades reafirmaron la defensa de
las culturas y el respeto de las identidades, de acuerdo con las necesidades
especificas de desarrollo y crecimiento de cada pais. Actualmente, se conti-
nda trabajando para defender estos lineamientos y ratificar la responsabili-
dad del Estado en el financiamiento de la instruccién superior publica y
preservar la autonomia universitaria de los intereses extraterritoriales.

6.3. La educacion superior, jes un bien publico?

A partir de la Conferencia Regional de Educacion Superior (CRES) en América
Latina y El Caribe realizada (2008), la educacién superior es un bien publico
social, un derecho humano y universal y un deber del Estado. Esta es la con-
viccion y la base para el papel estratégico que debe jugar en los procesos de
desarrollo sustentable de los paises de la regién. Los siguientes principios con-
figuran la educacién superior como derecho humano y bien piiblico social:

'° Declaracién conjunta en el marco Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior. Parfs, 9 de octubre
de1998.
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1 - Derecho humano: los Estados tienen el deber fundamental de garantizar
este derecho, definiendo los principios basicos en los cuales se fundamenta

la formacién de los/as ciudadanos/as, velando por que sea pertinente y de
calidad.

2 - Bien piblico social: el acceso a la educacién superior debera ser un dere-
cho real de toda la ciudadania. Las politicas educacionales nacionales consti-
tuyen la condicién necesaria para favorecer el acceso a una educacion de cali-
dad, mediante estrategias y acciones consecuentes.

3 - Calidad y pertinencia: tanto el sector ptblico como el privado estan obli-
gados a otorgar calidad y pertinencia al proceso educativo, fortaleciendo me-
canismos de acreditaciéon que garanticen la transparencia y la condicién de
servicio publico.

4 - Convivencia democritica, tolerancia y promocion de un espiritu de soli-
daridad y de cooperacion: que construya laidentidad continental; que genere
oportunidades para quienes hoy no las tienen y que contribuya, con la crea-
cion del conocimiento, a la transformacién social y productiva de nuestras
sociedades.

5 - Capacidad reflexiva, rigurosa y critica de la comunidad universitaria:
que caracterice las respuestas a las demandas de la sociedad, al definir sus
finalidades y asumir sus compromisos. La autonomia es un derecho y una
condicién necesaria para el trabajo académico con libertad y, a su vez, una
enorme responsabilidad para cumplir su misién con calidad, pertinencia, efi-
ciencia y transparencia de cara a los retos y desafios de la sociedad.

6 - Financiamiento adecuado: la educacién no puede, de modo alguno, que-
dar regida por reglamentos e instituciones previstos para el comercio, ni por
la 16gica del mercado. El desplazamiento de lo nacional y regional hacia lo glo-
bal (bien publico global) tiene como consecuencia el fortalecimiento de he-
gemonias que existen de hecho. Debemos promover en nuestros paises las
leyes y los mecanismos necesarios para regular la oferta académica, especial-

mente la trasnacional, en todos los aspectos claves de una educacién superior
de calidad.

7. Comentarios finales acerca de la UNC

A lo largo del presente apartado, se mencionaron algunos aspectos significati-
vos de nuestra Universidad Nacional de Cérdoba. Como estudiante universi-
tario/a, es importante conocer la historia, la forma de gobierno y el rol de la
UNC en la sociedad. En este sentido, debemos recordar que es la primera uni-
versidad de nuestro pais y la segunda de Latinoamérica; también es el lugar
donde se produjeron cambios importantes en relacién a la educacién superior,
como la Reforma Universitaria de 1918, entre otros eventos. En la préxima sec-
cién, nos abocaremos a conocer la Facultad de Ciencias Econdmicas.
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La Facultad de Ciencias Economicas

Introduccion

Desde sus comienzos, la Facultad de Ciencias Econémicas (FCE) ocupa un
papel central en la educacién universitaria de Cérdoba, formando personas
con sélida formacién profesional. Con una poblacién estudiantil que supera
los 21.000 estudiantes; junto con las Facultades de Ciencias Médicas, Psico-
logia y Derecho, la FCE es una de las mas numerosas de la UNC.

A lo largo de esta seccidn, se podran conocer los acontecimientos histéricos
mas destacados en la trayectoria de la FCE, su organizacién y funcionamiento,
tanto en lo referente a los aspectos estructurales como a los cuerpos de go-
bierno y plan de estudio.

Al finalizar la lectura de este apartado, se debera ser capaz de:

o Comprender los acontecimientos que acompafaron a la Facultad de Cien-
cias Econdmicas a partir de su fundacién, en 1946, hasta nuestros dias.

o Conocer la estructura, el funcionamiento y los 6rganos de gobierno que
componen nuestra Facultad.

1. Historia de la Facultad de
Ciencias Economicas

1.1. Sus inicios

La fundacién de la Facultad de Ciencias Econémicas se remonta al siglo XX.
Especificamente, hasta el afio 1935, los estudios requeridos para el desem-
peno como Contador Piblico se realizaban en la Escuela de Comercio Jeré-
nimo Luis de Cabreray los titulos alli otorgados eran de exclusiva vigencia en
el &mbito provincial. Mediante la transferencia del Curso de contadores de
la Provincia a la Universidad Nacional de Cérdoba, se constituyé la Escuela
de Ciencias Econémicas, cuyo primer director fue el Dr. Benjamin Cornejo.

En 1946, la Escuela de Ciencias Econdmicas es elevada al rango de Facultad
y la carrera se desarrolla a través de cuatro cursos anuales. Tres afios mas
tarde, se reestructura en base a cinco cursos anuales para acceder al titulo de
Contador Publico y uno més denominado Curso de Doctorado, cuya aproba-
cién solo sirve para otorgar el caricter de egresado de la Facultad. Se debe
aprobar, ademas, un idioma extranjero y un trabajo de tesis —iniciacion a la
investigacion- para acceder al titulo de Doctor en Ciencias Econémicas.

La modalidad de concurso de oposicién, titulos y antecedentes, como mé-
todo para acceder a las funciones de auxiliares de investigacion y docencia, se
incorpora bastante antes de que sean consagrados, mediante la respectiva
Ley Universitaria (afio 1958). Los primeros concursos para profesores/as ti-
tulares y adjuntos/as se realizan en 1960 y dan lugar al comienzo de una
nueva etapa en la integracion de los posteriores cuerpos docentes.
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Durante los primeros afios de la década de los sesenta, los requerimientos
de infraestructura se hacen cada vez mayores, lo que da lugar a la bisqueda
de una solucién definitiva en el aspecto edilicio.

Facultad de Ciencias Econdmicas, Ciudad Universitaria

Se procedid, asi, a construir su sede actual, la primera de caracter integral que
se concreta en la Ciudad Universitaria. Este nuevo espacio se inaugurd en
abril de 1966, bajo el decanato del Dr. Camilo Dagum. Coincidentemente y
en visperas del traslado, se comienza a discutir, con participaciéon de docentes
y estudiantes, una reformulacién de las carreras, planes de estudio, conteni-
dos y métodos de ensefianza que contengan los mas recientes avances en sus
diversas areas de especializacion.

De esa forma, la ampliacién curricular da lugar a la creacién, en 1966, de la
Licenciatura en Economia; pocos afios después de que se hiciera lo propio en
la UBA. Del mismo modo, las exigencias, que por su crecimiento industrial y
comercial impone la ciudad de Cérdoba y su zona de influencia, hacen indis-
pensable crear la Licenciatura en Administracion.

Sostienen también el crecimiento de la Facultad multiples jornadas de espe-
cializacion. Entre ellas, deben citarse las Jornadas de Finanzas Publicas, que
se realizan anual e ininterrumpidamente desde 1968. En ellas se debaten tra-
bajos académicos y disertan las principales figuras nacionales y mundiales de
la especialidad. De ahi su reconocimiento entre los eventos anuales mas im-
portante en el campo de la economia publica.

Facultad de Ciencias Econdmicas, Ciudad Universitaria
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De esta forma, la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacio-
nal de Cérdoba, que hoy cuenta con cerca de 21.000" estudiantes de grado,
600 estudiantes de posgrado, 5oo docentes e investigadores/as y 120 em-
pleados/as nodocentes, pasantes y contratados/as, ha proporcionado al pafs,
y lo sigue haciendo, sucesivas camadas de profesionales que se distinguen en
el ambito académico y desempeiian exitosamente en altas responsabilidades
del manejo del Estado y el mundo empresario.

2. Perfil institucional

Segtin el Estatuto de la UNC, el gobierno de las facultades esté a cargo de un
Consejo Directivo y del/de la Decano/a. Los Consejos Directivos son la maxima
instancia decisoria dentro de las facultades. A continuacién, se detallan las fun-
ciones, eleccién e integracion del Consejo Directivo y del/de la Decano/a.

2.1. Consejo Directivo

Los Consejos Directivos de cada Facultad estan integrados por 18 miembros
denominados Consejeros.

Del total de los miembros que conforman el Consejo Directivo, nueve (9) de
ellos constituyen la representacién del claustro docente, que estd com-
puesta de: tres (3) Profesores Titulares y/o Asociados, tres (3) Adjuntos y
tres (3) Profesores Auxiliares Graduados. Los Profesores Honorarios, Eméri-
tos y Consultos solo pueden ser candidatos a Rector, Vicerrector, Decano o
Vicedecano, pero no son electores. Los Consejeros docentes duran dos anos
en sus cargos y pueden ser reelegidos).

El claustro estudiantil esta constituido por seis (6) estudiantes de la Facul-
tad que tengan aprobado, por lo menos, un tercio (1/3) del niimero de afos
de su carrera o un tercio (1/3) del nimero total de materias establecidas en
el plan de estudio, indistintamente. Los Consejeros estudiantiles duran un
afo en sus cargos y pueden ser reelegidos/as).

La representacion del claustro de egresados estd conformada por dos (2)
Consejeros, que seran elegidos por el voto secreto de los egresados de esta
Universidad o de otra universidad estatal y que residan en la provincia de
Cérdoba con una antigiiedad no menor de un (1) afio. La eleccién de Conse-
jeros egresados sera reglamentada por el Consejo Superior. Los Consejeros
egresados duran dos afios en sus funciones y pueden ser reelegidos).

Finalmente, |a representacién del personal nodocente estd conformada por
un (1) Consejero titular y su respectivo suplente que seran elegidos por el
voto secreto de sus pares de la respectiva Facultad. El Consejero nodocente
dura dos afios en sus funciones y podra ser reelecto).

! Datos: dato: https://transparencia.unc.edu.ar/unc-en-cifras
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Composicién del Consejo Directivo (FCE)

Claustro nodocente

(1)
Claustro 6% Claustro docente
egresados (2) (9)
1% 2 50 %

Claustro
estudiantil (6)

33%

¢ Cuando sesionan los Consejos Directivos? Al igual que con el Consejo Su-
perior en la UNC, el periodo ordinario de sesién se extiende desde el 15 de
febrero hasta el 31 de diciembre.

2.2. Decano

El Decano representa a la Facultad en sus relaciones con las autoridades uni-
versitarias y con las entidades cientificas. Forma parte del Consejo Directivo
y solo vota en dicho cuerpo en caso de empate.

Para ser elegido Decano o Vicedecano se requieren las mismas condiciones
que para ser elegido Rector. En caso de ausencia o impedimento transitorio
del Decano, el Vicedecano hard sus veces, y si el impedimento es definitivo
completard el periodo en calidad de Decano. Ambos duran tres (3) afos en
sus funciones.

Les serdn aplicables al Decano y al Vicedecano las condiciones de re elegibi-
lidad previstas para el Rector y el Vicerrector.

El Decanoy el Vicedecano se eligen por férmula completa, mediante votacién
directa, secreta, obligatoria, simultdnea y ponderada de los sufragios emiti-
dos por los claustros de docentes, estudiantes, graduados y no docentes.

3. Secretarias

Las Secretarias apoyan al Decanato en sus funciones de gobierno y represen-
tan a la Facultad en una amplia gama de cuestiones técnicas, cientificas y ope-
rativas. Ellas son, la Secretaria de Asuntos Académicos (SAA), la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles (SAE), la Secretaria de Extensién (SE), la Secretaria
de Administracién (SA), la Secretaria General (SG), la Secretaria de Ciencia,
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Técnicay Relaciones Internacionales (SeCyT), Secretaria de Desarrolloy Eva-
luacion Institucional (SEDEI) y la Prosecretaria de Informatica. A continua-
cion, se detalla cada una de ellas.

3.1. Secretaria de Asuntos Académicos

La Secretaria de Asuntos Académicos (SAA) tiene como funcién principal
el fortalecimiento permanente de la calidad académica de la Facultad, apun-
tando a garantizarigualdad de posibilidades a los/as estudiantes en el acceso,
permanencia y egreso de los estudios universitarios. Se vincula de modo di-
recto con el dictado de las carreras de grado que integran la oferta académica
de nuestra Facultad, coordinadas desde los Departamentos respectivos.

Entre sus funciones principales se destacan la organizacién de la capacitacion
cientifica, técnica y pedagdgica de los/as docentes de la Facultad; la asigna-
cion de los/as docentes en las distintas materias; las propuestas de materias
optativas a dictarse en cada periodo lectivo, y el llamado a concursos publicos
y a selecciones internas para acceder a los cargos docentes. Los departamen-
tos docentes dependen de esta secretaria, los cuales son cuatro: Administra-
cién y Tecnologias de Informacién, Contabilidad y Ciencias Juridicas, Econo-
miay Finanzas, Estadisticas y Matemdtica. Los Departamentos Docentes tie-
nen como misién implementar las acciones de asesoramiento, programacion,
coordinacién, desarrollo y control de las actividades docentes de la Facultad.

Secretaria de Asuntos Académicos

Departamentos Otras areas
| ! Administraciény Tecnologfas de | ! Formacién docente y Produccién
Informacién Educativa (FyPE)
— Contabilidad y Ciencias Juridicas 1 Escuelade PErofes,or;do en Ciencias
condmicas

. . Tecnicatura en Gestion Universitaria

—1 —
Economiay Finanzas (TGU)

— Estadistica y Matematica

3.2. Secretaria de Asuntos Estudiantiles

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE) es un érea institucional que
depende del Decanato de la Facultad. Se encarga de las siguientes funciones
generales: la planificacién y gestion de las cuestiones administrativas del ca-
lendario académico (matriculacién anual, inscripciones a cursadas, inscripcio-
nes a examenes, etc.); la implementacién de programas de becas de ayuda
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econdémica y la promocién de actividades extracurriculares académicas, cul-
turales, deportivas, etc.; la organizacién y difusién de la informacién de inte-
rés estudiantil a través de diversos medios; y el desarrollo de acciones y ase-
soramiento a los/as alumnos/as ante diferentes probleméaticas académicas y
extra académicas.

Estructura de la SAE

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Secretaria cuenta con las siguientes
areas:

Secretaria de Asuntos Estudiantiles

Areade Area de Gabinete
Ensefanza Deportes Psicosocial

Portal de Tramites (http://sistemas.eco.unc.edu.ar/tramites)

A través del Portal de Tramites de la Facultad, pueden realizarse las siguien-
tes gestiones:

Para saber mas sobre la

Secretaria de Asuntos

o Aperturas y cambio de carreras.

« Emisién de cupones de credencial universitaria, gestién de analiticos,  ©0digo QR
legalizacion de planes de estudios y programas, y solicitudes de diplo-
mas y equivalencias.

« Certificaciones y/o legalizaciones varias.

Oficina de Atencién de Alumnos

En esta oficina se pueden realizar diferentes consultas, solicitar certificados
analiticos provisorios, de exdmenes parciales y finales, de practicas profesiona-
les supervisadas, de equivalencias en los médulos de idiomas, del Boleto Edu-
cativo Gratuito, consultar por las practicas profesionales supervisadas (PPS)™.

Gabinete Psicosocial )
Para saber mas acerca del

Gabinete Psicosocial, in-

Su objetivo es brindar una respuesta institucional adecuada a la demanda de i
gresa al codigo QR

atencion de estudiantes que atraviesan diferentes situaciones conflictivas, en re-
lacién a diferentes aspectos del &mbito universitario; respecto a la carrera ele- E E
gida; sobre sus vinculos sociales, posibles situaciones de desarraigo, violencia,

=] en s

" El horario de atencién de la Oficina de Atencidn de Alumnos es de lunes a viernes de 8 a13.30yde 152
19 h. Teléfono: (0351) 443-7300, interno 48589. Primera ventanilla del hall de la SAE. Correo electrénico:
sae@eco.unc.edu.ar
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etc. También se atienden y procuran acciones para atender problemas de salud
(fisicos y/o psicoldgicos) y problemas de vulnerabilidad social y/o familiar.

3.3. Secretaria de Extension

La misién de la Secretaria de Extensiéon (SE) es conjugar la excelencia aca-
démica y el compromiso social como ejes de la politica educativa de la Uni-
versidad. Las actividades de extensién proponen un espacio de didlogo e in-
teraccién sociocultural en el que el conocimiento se enriquece en su articula-
cién con la sociedad.

Para cumplir con sus objetivos, la Secretaria de Extensién desarrolla sus di-
versas actividades, a saber: cursos y capacitaciones; pasantias y becas de pro-
mocién; transferencia de servicios en investigacidn y asistencia técnica; becas
y subsidios a proyectos de extensién; cultura y formacién en gestién cultural;
eventos sociales varios.

Pasantias educativas

El Sistema de Pasantias Educativas brinda a los/as alumnos/as de esta Facul-
tad la posibilidad de desarrollar practicas remuneradas en empresas u orga-
nismos publicos. Las pasantias son una valiosa instancia de formacién prac-
tica que complementa los conocimientos adquiridos durante el transcurso de
la carrera.

3.4. Secretaria de Administracién

La Secretaria de Administracién (SA) tiene la misién fundamental de brindar
apoyo a la consecucién de las actividades sustantivas de la Facultad de Cien-
cias Econdmicas. Estd integrada por las reas de personal y sueldos; econémico-
financiera; compras y patrimonio; planeamiento fisico y mantenimiento.

3.5. Secretaria de Ciencia y Técnica y Relaciones Internacionales

Tiene como principales funciones actuar como intermediaria entre investiga-
dores/as y docentes de nuestra Facultad y los siguientes organismos cientifi-
cos y tecnoldgicos: la Secretaria de Ciencias y Tecnologia de la UNGC; el Mi-
nisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Nacién y algunos de sus
organismos integrantes (Agencia Nacional de Promocién de la Investigacién,
el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién, y el Consejo Nacional de Investi-
gaciones Cientificasy Técnicas (CONICET); y el Ministerio de Cienciay Tec-
nologia (MinCyT) del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

La Secretaria de Ciencia y Técnica se ha integrado con las actividades de Relacio-
nes Internacionales con el propésito de promover el intercambio de profesores/as
y estudiantes entre universidades de distintos paises. Para ello, difunde informa-
cién sobre carreras de grado y posgrado en otras universidades; difunde informa-
cién sobre becas y subsidios provenientes de universidades extranjeras y organi-
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zaciones nacionales o internacionales; coordina actividades de cooperacién inter-
nacional (de asesoramiento y de curricula); coordina los intercambios de profeso-
res/asy de estudiantes, entre nuestra Facultad y Universidades extranjeras.

3.6. Secretaria General

La Secretaria General forma parte del drea central de la Facultad y su misién es
garantizar las respectivas tareas ejecutivas que permitan el funcionamiento
institucional. Trabaja en coordinacién con el Honorable Consejo Directivo
(HCD), el Decanato, Departamentos, Institutos y demds areas de la Facultad.

Es responsabilidad de la Secretaria General conducir el proceso administra-
tivo que garantice el trabajo 4gil y eficaz de las Comisiones del HCD, el nor-
mal desarrollo de las sesiones del cuerpo, la posterior ejecuciéon —acorde a
reglamento- de las resoluciones que adopte, el cumplimiento de las debidas
comunicaciones, el control de las actas de las sesiones y su elevacién, en co-
pia, al Honorable Consejo Superior.

3.7. Secretaria de Desarrollo y Evaluacion Institucional

La Secretaria de Desarrollo y Evaluacién Institucional (SEDEI) tiene las si-
guientes funciones:

a) Fortalecer las politicas de planificacién estratégica de la Facultad, en par-
ticular a través del diseno, la evaluacién y la adecuacién del Plan de Desarro-
llo Institucional.

b) Coordinar las acciones vinculadas con la autoevaluacién institucional y
con la acreditacién de las carreras de grado y pregrado.

c) Asistir a las Secretarias, conjuntamente con la Secretaria General, en el
disefo y evaluacién de las politicas institucionales.

3.8. Prosecretaria de Informatica

La Prosecretaria de Informatica tiene como misidén contribuir con las funcio-
nes de docencia, investigacion y extensién; y con la gestiéon académica, ense-
fanza, econémico-financiero y administrativa de la Facultad, coordinando el
uso de los recursos relacionados con la informatica.

4. Institutos de Investigacion

Desde sus comienzos, la Facultad de Ciencias Econémicas cuenta con Insti-
tutos de investigacién, cuyas funciones son promover, coordinar y realizar in-
vestigaciones en el ambito de las ciencias puras y aplicadas. Entre sus objeti-
vos, estan los de contribuir al progreso de las disciplinas cientificas y técnicas;
realizar estudios vinculados a la realidad nacional y regional; propender a la
capacitacién y formacién continua de los/as investigadores; perfeccionar al
personal docente.
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En la actualidad, la FCE cuenta con los siguientes Institutos:

de Economia de Estadistica de de
y Finanzas y Demografia Contabilidad Administracién

Considerando la importancia de la Investigacion como funcién en la Univer-
sidad, la FCE creé en 2019 el Programa de Formacién de Noveles Investiga-
dores, a cargo de la Secretaria de Ciencia y Técnica y Relaciones Interna-
cionales (SECyT-RRII).

Este programa se propone contribuir a la formacién de jévenes investigado-
res/as de la Facultad de Ciencias Econdmicas en aspectos fundamentales de
metodologia y elaboracién de proyectos y producciones cientificas, asi como
brindar asistencia técnica para su presentacion en convocatorias de becas de
grado y posgrado de organismos locales y nacionales. Estd destinado a estu-
diantes avanzados/as de grado o egresados/as con hasta cinco afios de gra-
duacién. El programa prevé que sus participantes participen de encuentros
formativos con investigadores/as de la Facultad sobre temas fundamentales
para la investigacion, entre otros beneficios (como becas para formacién y la
incorporacién eventual a equipos de investigacién de la Facultad, acceder a
un espacio de trabajo y equipamiento informéatico en alguno de los institutos
de investigacién de la institucién).

5. Biblioteca Manuel Belgrano - Hemeroteca

La Biblioteca Manuel Belgrano administra informacién técnica y académica
con el tinico propésito de disponerla a todas las categorias de usuarios/as que
conforman la comunidad que atiende. Posibilita el acceso a esa informacién
en forma equitativa a través de una variedad de servicios. Brinda un ambito
pluralista donde la informacién se transforma en conocimiento y cada ciuda-
dano/a que traspasa sus puertas puede ejercer su derecho a la cultura. Ad-
hiere, ademds, al movimiento internacional de Archivos Abiertos y se com-
promete dar visibilidad a la produccién académica generada por sus investi-
gadores/as, docentes y alumnos/as.
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¢Por qué nuestra biblioteca se llama Manuel Belgrano?

Es comin hablar de Manuel Belgrano como una de las figuras que lideraron
nuestra independencia y quien creé la bandera argentina. Lo que quizds mu-
chos no saben es que es considerado el primer economista argentino.

Manuel José Joaquin del Corazén de Jests Belgrano o Manuel Belgrano nacié
en Buenos Aires (todavia parte del Virreinato del Rio de la Plata) el 3 de junio
de 1770 en una familia acomodada. Su padre trabajaba en el comercio del Vi-
rreinato, autorizado por el Rey. En 1786 viajé a Espaia para estudiar abogacia,
titulo del que se recibié con honores a los 18 afios en la Universidad de Sala-
manca y Valladolid. Se especializé en Economia Politica y, durante los afos
que siguieron, leyé a Francois Quesnay, Pedro Rodriguez Campomanes, en-
tre otros economistas reconocidos. Incluso tradujo la obra de Quesnay al es-
pafnol. Ademas, vivié de cerca la Revolucién Francesa y se interesé mucho por
las ideas de Jean-Jacques Rousseau.

En 1794 fue nombrado Secretario del Consulado de Comercio del Virreinato
del Rio de La Plata por parte del Rey y, a partir de ese momento, Belgrano
pasé a liderar las discusiones e ideas que se relacionaban con la economia del
Virreinato. Una vez lograda la independencia en 1810 y hasta 1816, comenzé
a preguntarse qué tipo de economia debia tener Argentina y cémo debiamos
incorporarnos al comercio internacional. Fue un promulgador de la educacién
como herramienta para lograr el progreso. Fomentaba la educacién en temas
agricolas, comerciales, maritimos, industriales e incluso fomentaba la educa-
cion de las mujeres para generar mayor progreso. Tenia claras influencias fi-
sidcratas (escuela econémica que lideraba Quesnay), ya que para él la tierra
era la madre de toda la riqueza. Pero se nota la lectura de los espafoles smit-
hianos, pues postula que la interdependencia entre los sectores econémicos
es clave para lograr un mayor progreso, por lo que el comercio, el arte y la
industria son esenciales para el desarrollo de la agricultura. Ademés de dar
muchaimportancia al trabajo (y condenar el ocio) para el progreso econémico
de la nacion.

Servicios que ofrece la biblioteca

La Biblioteca Manuel Belgrano pone a disposicién de sus lectores/as una
gran variedad de servicios para conseguir satisfacer sus necesidades de infor-
macién y de investigacién: préstamos de material bibliografico a domicilio o
en sala; préstamos especiales; calculadoras cientificas y financieras; présta-
mos inter-bibliotecarios; boletin de Alerta Bibliogréfico; espacio de estudio
disponible las 24 horas.

Recursos de informacién

En la Biblioteca Manuel Belgrano, se pueden seleccionar los recursos de in-
formacién que considera mas importantes para sus lectores/as, atendiendo a
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criterios de calidad, actualidad y disponibilidad. Entre estos recursos, se en-
cuentran paginas web, portales, libros y revistas electrénicas, bases de datos
y mucho mas.

6. Escuela de Graduados

Su objetivo es brindar una formacién profesional y académica de excelencia
para la obtencién de titulos de posgrado. En la actualidad, esta es su oferta
académica:

Escuela de Graduados

Doctorados Maestrias Especializaciones Otros
en | en L en L Cursos,
Demografia Direccién de Contabilidad Superior seminarios y

Negocios y Auditoria actualizaciones
en I en — en Gestién
Ciencias Comercio de Tecnologias
Econdmicas Internacional Innovadoras
‘ y L en L en
- mencon en Estadistica Sindicatura
Economia .
Aplicada Concursal
mencién en L en Economia Pablica L en Tributacidn,
Ciencias y Politicas Econdmicas  yen Derecho del Trabajo
Empresariales Sociales y Regionales y de la Seguridad Social

7. Centro de Estudiantes

El Centro de Estudiantes de Ciencias Econémicas (CECE) es una institu-
ciéon que estd integrada por todos los/as alumnos/as de la Facultad, y que
tiene la indelegable misidn de ejercer la representacién de los/as mismos/as
ante las demas instituciones y organizaciones, con el objetivo de garantizar
todos sus derechos, interviniendo en situaciones problematicas, como asi
también promoviendo actividades de interés y formacién.

Su direccién esté integrada por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a General
y los/as Secretarios/as, cuyos mandatos se renuevan anualmente a través del
voto directo de los/as estudiantes de la Facultad, eligiendo entre las listas
que presentan las distintas agrupaciones estudiantiles.

¢ Qué puede hacer el CECE por los/as estudiantes?

o Defiende sus derechos como estudiante.
« Discute la mejor oferta de cursos posible con las autoridades de la Facultad.
o Seocupa de garantizar las mejores condiciones de cursada posibles.

o Se preocupa por que cada vez més personas puedan asistir a la universidad
publica, con una continua politica de becas de apuntes y de capacitacion ex-
tracurricular, un ment estudiantil a precio econémico, capacitacién gratuita.
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o Brinda acceso a las tltimas tecnologias, mediante los gabinetes de infor-
maticay el acceso a WiFi en todas las sedes.

e También realiza actividades de extensién como talleres culturales, tor-
neos deportivos, fiestas gratuitas para todos los/as estudiantes y muchas
mas actividades extracurriculares.

8. Programa de Género de la FCE

El Programa de Género de la Facultad de Ciencias Econédmicas tiene como
objetivo contribuir a transversalizar la perspectiva de género en nuestra Casa.

Este objetivo se orienta a las relaciones entre quienes integran la comunidad
académica, promoviendo un ambiente de trabajo y de estudio més igualitario.
Funciona como un espacio de sensibilizacién, consulta y asesoramiento ante
situaciones de discriminacién o violencia de género que tengan lugar en el
contexto de la Facultad. Para ello, el Programa articula con el Plan de Accio-
nes y Herramientas para prevenir, atender y sancionar las violencias de gé-
nero en el dmbito de la UNC, en todas sus lineas de trabajo.

Ademds, el Programa promueve la incorporacién de la perspectiva de género
tanto en los espacios curriculares como en las actividades de investigacién y
extensién, de modo de ampliar desde una mirada critica y heterodoxa la cons-
truccion de conocimiento en nuestra institucion.

9. Analisis académico de las carreras
de grado

Como unidad académica perteneciente a la Universidad Nacional de Cérdoba,
una de las funciones de la Facultad de Ciencias Econémicas esta centrada en la
docencia. En la FCE, ese rol es desarrollado por los Departamentos pertene-
cientes a la Secretaria de Asuntos Académicos. En ese ambito, se dictan tres
carreras de grado: Contador/a Publico/a, Licenciatura en Administracién y Li-
cenciatura en Economia, a lo que se suma el Profesorado en Ciencias Econémi-
casy la Licenciatura en Gestién Universitaria.

A partir del ano 2009, se implementaron los nuevos planes de estudios, en
los cuales se destaca la adecuacién de los contenidos a las nuevas tecnologias
y al avance del conocimiento, lo que lleva a formar graduados/as con capaci-
dad de aprendizaje constante.

La carrera de Contador/a Publico/a fue acreditada por CONEAU con fecha
28/12/2020 a través de la resolucién RESFC591/2020, que en su Art 1. esta-
blece: “Acreditar la carrera de Contador/a Pablico/a de la Facultad de Cien-
cias Econdmicas de la Universidad Nacional de Cérdoba por un periodo de
seis (6) afos... "
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9.1. Descripciéon general de los planes de estudio

Perfil general de los/as futuros/as egresados/as

El plan de estudios vigente tiene como objetivo formar graduados/as con
fuerte sesgo generalista, capacitados para interpretar racionalmente y resol-
ver los problemas propios de su 4rea de interés. Al enfrentar una situacion
problematica, los/as egresados/as deberan ser capaces de reconocer sus as-
pectos relevantes, clasificar sus componentes, detectar las relaciones mas sig-
nificativas, aislar la influencia de factores ajenos, establecer —de ser posible- la
direccionalidad causal, describir mediante un modelo apropiado las caracteris-
ticas del sistema, simular y/o pronosticar diversos efectos a partir de diferen-
tes hipétesis en los datos de entrada y, finalmente, comunicar de manera clara
y concisa los resultados de sus investigaciones puras o aplicadas.

Objetivos

Los objetivos generales de los planes de estudios estan orientados a estimu-
lar en los/as egresados/as el desarrollo de la autonomia personal, familiari-
zarlos/as con la metodologia del pensamiento cientifico, concientizarlos/as
sobre la necesidad de observar e imponer pautas de comportamiento ético
en todos los campos de su ejercicio profesional y garantizar una preparacién
sélida para su futura participaciéon en la vida ptblica y en la actividad profe-
sional propiamente dicha.

¢Como se integra la organizacion de los planes de estudio?

Las tres carreras de grado que se dictan en la FCE cuentan con un Ciclo de
Nivelacion Comun, un Ciclo de Formacién Basica Comiin de tres semestres
y un Ciclo de Formacién Profesional especifico para cada carrera.

Tanto en el Ciclo de Formacion Basica Comiin como en el Ciclo de Forma-
cién Profesional, las asignaturas se organizan en seis areas tematicas:

o Administracién
» Contabilidad

e Economia

o Humanistica

e Juridica

« Matematica

En estas dreas, se desarrollan los contenidos necesarios para la formacién in-
tegral de los/as graduados/as en las tres carreras, tanto en los conocimientos
especificos que definen sus incumbencias como en otros formativos que per-
miten lograr futuros profesionales comprometidos con el medio social en el
que se desempenaran. Por requerimientos curriculares de los Ciclos Profe-
sionales, el tercer semestre del Ciclo de Formacién Basica Comun, integrado
por cuatro asignaturas, se diferencia levemente para la Licenciatura en Eco-
nomia (en lugar de Principios de Administracion, se requiere cursar Matema-
tica I1). En ambos Ciclos, las materias seran semestrales, con modalidad
presencial, y en todas se incluyen contenidos formativos y de aplicacién.
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Cabe aclarar que el Ciclo Bésico puede cursarse en modalidad a distancia, en
el semestre opuesto al dictado presencial.

La curricula del Ciclo de Formacién Profesional de cada carrera se compone
de materias obligatorias y de materias electivas que permiten diversificary
flexibilizar la capacitacion profesional. De acuerdo a las necesidades y posibi-
lidades que en cada oportunidad se considere conveniente atender, la Facul-
tad establecerd anualmente las materias electivas que se ofreceran, sus ca-
racterizaciones y requisitos de correlatividad.

En la carrera de Contador/a Publico/a, al igual que en la Licenciatura en Ad-
ministracioén, solo se exigen dos materias electivas, dado que para satisfacer
la amplitud de las incumbencias otorgadas por ley a esto/as profesionales, se
requiere incorporar un gran nimero de materias obligatorias. Por otro lado,
en el caso de la Licenciatura en Economia, es necesario cursar y aprobar seis
materias opcionales, de las cuales al menos tres deben corresponder a una
misma area especifica.

¢ Cuales son los propésitos de los Ciclos de Formacién?

La trayectoria curricular que se propone para el Ciclo de Nivelacién Comin
tiende a resolver la disparidad de nivel que se observa entre estudiantes que,
cada ano, ingresan a la Facultad, como una estrategia superadora para mejo-
rar el acceso, la permanencia y principalmente el rendimiento académico de
los/as alumnos/as que aspiran a ingresar a la Facultad.

El Ciclo de Formacion Basica Comiin establece una base minima de conoci-
miento de las disciplinas de areas temdticas administracién, contable, econé-
mica, juridica, humanistica y matematica, ayudando a comprender las dife-
rentes teorfas que las fundamentan.

El Ciclo de Formacion Profesional incluye los contenidos conceptuales, acti-
tudinales y procedimentales y el herramental necesario para el ejercicio pro-
fesional y su vinculacién con la normativa vigente.

Médulos de Idiomas (Inglés y Portugués)

Los dos mdédulos de idiomas son obligatorios para los/as alumnos/as de to-
das las carreras que hayan ingresado a partir del afo 2000. El resto puede
cursar y aprobar los médulos en forma optativa. Los médulos se dictaran en
seis meses, a razén de una clase semanal de tres horas. La evaluacién final se
realizard en noviembre o diciembre. Para poder cursar los médulos, se deben
tener aprobadas como minimo 18 materias al 31 de diciembre de cada afo.

Los médulos de idiomas no ocupan cupo, por lo tanto, se pueden cursar 4
(cuatro) materias e inscribirse para cursar los médulos de idiomas. Las notas
obtenidas en los médulos obligatorios de idiomas no se computaran en el
promedio general, dado que los mismos tienen caracter de cursos extracurri-
culares.

Por Gltimo, quienes posean conocimientos suficientes podran rendir sin ne-
cesidad de cursar (como alumnos/as libres). En este caso, la evaluacién se
tomara en julio.
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Mdédulo de Informéatica

Al igual que con los médulos de idiomas, de acuerdo con la resolucién del
Honorable Consejo Directivo de la Facultad, los/as alumnos/as que hayan
ingresado a partir del afo 2000 deberan aprobar obligatoriamente el Médulo
de Informatica.

Este médulo, a diferencia de los de idiomas, no se cursa, sino que se rinde di-
rectamente en alguno de los turnos que se establecen por época de eximenes.
Se trata de un examen bésico y elemental de informética, para lo cual se en-
cuentra disponible un examen modelo. La nota obtenida en este médulo no se
computa en el promedio general, dado que tiene caracter extracurricular.

Quinta Materia

A'instancias de un proyecto presentado por los/as Consejeros/as Estudianti-
les, el Consejo Directivo de la Facultad aprobé la Ordenanza N° 416/2004,
que dispone que los/as alumnos/as que cumplan determinadas condiciones
deregularidad en la carrera o que se encuentren en el tramo final de la misma,
tengan la posibilidad de cursar cinco materias por semestre.

¢ Quiénes pueden inscribirse para cursar cinco materias?

La ordenanza mencionada contempla dos situaciones particulares:

1. Todos los/as alumnos/as que hayan aprobado un minimo de 6
materias durante el afo académico anterior.

2. Los/asalumnos/as que adeuden 10 0 menos materias para termi-
nar la carrera y hayan aprobado un minimo de 4 materias en el ano
académico anterior (el periodo comprendido los turnos de mayo de
un afio hasta los turnos de febrero-marzo del afio siguiente).

El/la alumno/a que cumpla con alguna de las dos condiciones descritas
anteriormente, debe navegar en el Portal de Tramites en los plazos que
oportunamente se informan por correo para cada semestre.

9.2. Descripcién del perfil de los/as egresados/as de cada carrera de grado

CARRERA DE CONTADOR/A PUBLICO/A

Perfil del/de la Egresado/a

El plan propuesto pretende formar un Contador/a Piblico/a con saberes, ac-
titudes y competencias para desempefarse eficazmente en todas las areas
relacionadas con los sistemas de informaciéon y control de la organizacién en
el contexto econémico y social en que actta.

Campo de conocimientos
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El plan de estudios provee al/a la egresado/a de:

o Una sélida base de conocimientos sustantivos en contabilidad e impues-
tos, apoyados en los pilares juridicos necesarios para el correcto desem-
peno de la profesién.

« Conocimientos tedricos de economia bésica: microeconomia, macroeco-
nomia y finanzas publicas, que le permitiran el andlisis de la realidad so-
cioeconémica regional, nacional e internacional.

« Contenidos de matematica aplicada: algebra, andlisis, estadistica y méto-

dos cuantitativos, que constituyen herramientas para la toma de decisio-
nes.

« Contenidos de las ciencias sociales y humanas relacionados con la activi-
dad profesional, a los fines de desarrollar en el/la profesional un espiritu
critico y humanista.

 Principios éticos en todas las asignaturas de la carrera, con especial énfasis
en el Seminario de Actuacién Profesional.

Areas de insercidn profesional

o Actividad profesional independiente.

o En relacion de dependencia, en organizaciones privadas y en diversas de-
pendencias del sector estatal, como asi también en ONG, cooperativas y
diversas organizaciones de la economia social.

o Eneldmbito judicial, realizando certificaciones o peritajes a pedido del/de
la juez/a.

Caracterizacion del Ciclo Profesional de la carrera de Contador/a Publico/a

Forma al/a la futuro/a profesional en las areas contable, impositiva, juridica,
societaria y financiera para el desempefio en las organizaciones del sector pri-
vado o publico. La capacitacién estd orientada a la elaboracién, procesa-
miento e interpretacion de los sistemas de informacién contable o adminis-
trativa para la toma de decisiones. También se estudian las finanzas publicas,
la legislacién y técnica fiscal, la aplicacién de métodos computacionales, las
ramas del derecho vinculadas con la actividad profesional y tépicos de econo-
mia vinculados con los procesos de politica econémica de nuestro pais.

CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Perfil del/de la Egresado/a

El plan de estudios pretende formar al/a la futuro/a Licenciado/a en Adminis-
tracién en competencias para conducir, de manera eficaz y eficiente, las organi-
zaciones hacia sus objetivos, atendiendo a los desafios, necesidades y proble-
maticas del contexto econémico y social en el que actlen. Las responsabilida-
des y funciones que debe asumir para esa conduccién se sustentaran en los
conocimientos, principios y herramientas fundamentales de cada disciplina, en
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el desarrollo de habilidades gerenciales que le permitan disefar, analizar, im-
plementary liderar estrategias de negocio, en un contexto competitivo y cam-
biante, optimizando la utilizacién de los recursos y las capacidades de la orga-
nizacion para el cumplimiento de sus objetivos. Su actuacién profesional estara
orientada por principios éticos y criterios de responsabilidad social.

Campo de conocimientos

El/la egresado/a integrard los conceptos y elementos constitutivos del pro-
ceso administrativo, asi como sus principios metodolégicos, sus instrumen-
tos y herramientas. Desde la perspectiva del pensamiento estratégico, ges-
tionara las diferentes areas, orientando el proceso hacia el desarrollo de la
organizacion.

Tendrd dominio de los conocimientos contables, econémicos, informaticos,
humanisticos, sociales, juridicos y normativos necesarios para el desarrollo
de su actividad profesional, a fin de tener un desempeno eficaz y eficiente
dentro del dmbito de actuacién.

El plan de estudios provee conocimientos sobre:

o El funcionamiento de las organizaciones, ambito de actuacién en el que
desarrollard sus competencias, que le permitiran identificar, analizar y
comprender su comportamiento sistémico.

o Métodos, técnicas y herramientas administrativas tanto para el diagnés-
tico como para la gestién organizacional.

o Administracién financiera, de operaciones, comercial y de recursos huma-
nos, que desagregaran la problemética especifica de cada area de trabajo,
con un enfoque sistémico.

« Politica de negocios que aborda la funcién de direccién como eje conduc-
tor y coordinador de la accién organizacional, afianzando en el egresado la
vision sistémica y competitiva de la organizacién, bajo los criterios de ra-
cionalidad técnica, econémica y social.

o Comerciointernacional, que promovera el analisis de la realidad globalizada
del mundo econémicoy las posibilidades de insercién de las organizaciones.

» Contabilidad, costosy tecnologias de informacién, que brindara el soporte
de informacién para la toma de decisiones.

o Derecho publico, privado y empresario que enmarcaran el quehacer pro-
fesional.

o Microeconomiay macroeconomia bésicasy politica econémica, que le per-
mitirdn el andlisis de la realidad socioeconémica local, regional, nacional e
internacional.

o Matematica aplicada: dlgebra, andlisis, estadistica, matematica financiera
y métodos cuantitativos, que constituyen herramientas para la toma de
decisiones.

« Contenidos de las ciencias sociales relacionados con la actividad profesional,
a los fines de desarrollar un espiritu critico y humanista. En particular, sobre
sociologia y psicologia organizacional que daran significado al comporta-
miento organizacional atendiendo las variables individuo, grupo y organiza-
cion.
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« Principios éticos y de responsabilidad social.

Areas de insercién profesional

Se aspira a que la formacién del/de la Licenciado/a en Administracién le ca-
pacite para desempefar ese conjunto de roles en los siguientes ambitos de
insercién profesional:

« Enorganizaciones privadas o publicas, cualquiera sea el tamafo, tanto en
los niveles de mandos medios como en los gerenciales o de direccién.

o Como asesor/ay/o consultor/a en el ambito organizacional.

« Generando y dirigiendo su propio emprendimiento.

o Eneldmbito judicial, como perito en su materia.

o Como liquidador de sociedades comerciales o civiles.

Caracterizacion del Ciclo Profesional de la carrera de Licenciatura en Admi-
nistracién

La ciencia de la administracién se ha desarrollado con el fin de perfeccionar el
quehacer de las organizaciones, las que tienen un objetivo o fin a alcanzar y
para hacerlo, combinan recursos humanos y materiales disponibles.

En este Ciclo se completa la formacién del/de la futuro/a profesional me-
diante el estudio de las organizaciones, sus caracteristicas, su funciona-
miento, las relaciones entre sus miembros, los sistemas y los procedimientos
contables y administrativos. Prepara a los/as alumnos/as en el uso de méto-
dos cuantitativos y computacionales, en las ramas del derecho vinculadas con
la actividad del administrador y tépicos de economia vinculados con los pro-
cesos de politica econémica de nuestro pais. Las areas de profundizacién
completan la formacién en tépicos y temas especificos de finanzas, comercia-
lizaciéon, recursos humanos y direccién general.

Areas de Profundizacién y Seminario de Aplicacién

A partir del 8° semestre, el/la alumno/a deberd elegir un area de profundiza-
cion entre las ofrecidas, cuyas curriculas se conformaran con tres materias
obligatorias y dos materias electivas. Desde esta instancia de seleccion entre
areas de conocimiento, la estructura de la carrera se flexibiliza y se adapta a
los ejes centrales de la tematica.

Para completar el ciclo de formacién, el/la alumno/a deberé aprobar el Semi-
nario de Aplicacién que se incluye como espacio curricular en el 10° semestre,
con una carga de 100 horas semestrales, a los fines de elaborar el trabajo final
referido al area de profundizacién escogida.
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A tal fin, los/as estudiantes serdn orientados/as por sus profesores/as respon-
sables del seminario sobre el contenido, la metodologia de trabajo y la biblio-
grafia para la elaboraciéon del trabajo, el que podra ser realizado en grupos de
estudiantes reducidos. La evaluacion final de la produccién de cada estu-
diante/grupo serd sometida, para su aprobacién, a un comité elegido cada ano
por la Direccién del Departamento pertinente o el Director de Carrera.

CARRERA DE LICENCIATURA EN ECONOMIA

Perfil del/de la Egresado/a

Se aspira a formar profesionales capacitados/as para analizar, interpretar y ac-
tuar en el marco de la realidad tanto a nivel micro como macroeconémico e
interactuar con profesionales de otras disciplinas. A tales fines, el/la econo-
mista deberé poseer saberes formativos y de aplicacidon que le permitan desen-
volverse con idoneidad y principios éticos en el campo de su incumbencia.

Campo de conocimientos

La Licenciatura en Economia aporta la formacién necesaria para abordar los
campos de conocimiento para los que la sociedad requiere respuestas de
los/as economistas. Estos campos estan sefialados por las asignaturas de la
curricula que conforman el Ciclo de Formaciéon Profesional. Ademas de la for-
macién bésica en micro y macroeconomia, historia econémica y métodos
cuantitativos, se destacan: la economia del sector publico; economia mone-
taria, internacional, laboral, ambiental, urbana y regional y agraria; finanzas
del sector privado; programacién y desarrollo econémico; enfoques contem-
poraneos; derecho econémico; sociologia econémica; educacién, salud, previ-
sién social y demografia; organizacién industrial; y evaluacién de proyectos.

Areas de insercién profesional

El/la Licenciado/a en Economia esté capacitado/a para desempenarse como:

o Asesor/ay/o consultor en temas de micro y macroeconomia en los dmbi-
tos publico, privado, en ONG, cooperativas y diversas organizaciones de
la economia social.

« Analista de politicas sectoriales y globales.

o Perito en su materia en el ambito judicial.

Caracterizacion del Ciclo Profesional de la carrera de Licenciatura en Econo-
mia

En el Ciclo Profesional se completa la formacién de los/as estudiantes en el area
de la teorfa micro y macroeconémica. Se profundiza en el aprendizaje de méto-
dos cuantitativos para el analisis econédmico, se estudian diversas técnicas para
la evaluacién de proyectos de inversién y se incorporan temas monetarios, fisca-
les y del sector externo. Se pone especial énfasis en el estudio de la historia eco-
némica y en la situacién actual de la economia argentina. Las areas especificas
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completan la formacién en tépicos y temas especificos de economia del sector
publico, planeamiento y desarrollo econédmico, empresas y finanzas, métodos
cuantitativos, metodologia, historia de la economia y enfoques contemporaneos.

Areas especificas y Trabajo Final

Los/as alumnos/as deberan seleccionar un area especifica y cursar 6 asigna-
turas electivas de las cuales al menos 3 deberadn pertenecer al 4rea seleccio-
nada. Para ello contardn con el asesoramiento de un/a docente designado/a
a tal efecto, quien tendré la funcién de orientar al/a la estudiante respecto de
criterios y oportunidad de la eleccién tanto del d&rea como de las asignaturas
electivas.

Para lograr el grado académico de Licenciado/a en Economia, los/as alum-
nos/as deberéan elaborar un Trabajo Final, con el objetivo de profundizar en
el tratamiento de un tema relevante del campo cientifico y profesional de la
Economia, y aplicar herramientas bésicas de indagacién en dicho campo.

El trabajo final podra iniciarse al contar con veintiséis asignaturas aprobadas
y los alumnos tendran un plazo maximo de 18 meses a partir de la fecha de
aprobaciéon del tema para realizar su defensa publica.

La implementacién del Trabajo Final se regird por un reglamento especifico
(designacion de docentes, cantidad de estudiantes que integraran los equi-
pos, etc.).

10. Reglamentaciones

La condicién de Alumno/a Regular y vigencia de las regularidades

La condicién de alumno/a regular en cualquier materia se obtiene cum-
pliendo con los requisitos que cada catedra establece al momento del dictado
de la asignatura (toma de parciales, presentacién de trabajos practicos, etc.).

La regularidad se extiende hasta dos afios menos un turno, es decir, seis épo-
cas generales de exdmenes (julio-agosto, noviembre-diciembre y febrero-
marzo), excepto para aquellos/as alumnos/as en condicién de inscribirse en
los turnos especiales, el vencimiento de la regularidad se prorrogara hasta el
turno especial inmediato posterior. Las regularidades del ciclo de nivelacién
tienen la misma extension

Por ejemplo, si se regularizé una materia en el primer semestre de 2017, la
regularidad se extiende hasta el turno de marzo de 2019. En cambio, si se
regularizé en el segundo semestre del afo 2017, la regularidad se extiende
hasta el turno de agosto del afio 2019, y si se estd en condicién de rendir en
los turnos especiales, se extienden hasta septiembre.

En caso de no regularizar una materia, se estd en condicién de alumno/a libre.
Esto no quiere decir que no se las pueda rendir, sino que existen algunas va-
riantes respecto al regular. Los eximenes para alumnos/as libres suelen con-
tener algtin grado mayor de dificultad, y en algunos casos tienen una seccién
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cuya resolucién en forma correcta es obligatoria para aprobar el examen. En
condiciéon de libre no se puede rendir en todos los turnos, dado que en las
épocas de julio-agosto y noviembre-diciembre, se tiene que optar por alguno
de los dos turnos para rendir una materia libre. Por el contrario, en el turno
de febrero-marzo, se puede rendir en los dos turnos la misma materia en con-
dicién de libre.

Régimen de Exdmenes Finales

Los/as alumnos/as regulares tienen tres épocas de exdmenes en los Ciclos
de Nivelacion y Basico Comun.

Exdmenes Finales Primer turno Segundo turno
Primera época Julio Agosto
Segunda época Noviembre Diciembre
Tercera época Febrero Marzo

Respecto a los/as alumnos/as libres, pueden elegir presentarse en algunas
de las tres épocas de eximenes de la siguiente forma:

Exdmenes Finales Primer turno Segundo turno

Decide presentarse en julio o en agosto

Primera época
(excluyente)

Decide rendir en noviembre o en diciembre

Segunda época (excluyente)

Tercera época Febrero Marzo

[nscripciones para rendir Exdimenes Finales

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE) fijara las fechas y periodos de
inscripcion para rendir los examenes finales, teniendo en cuenta las fechas de
los turnos de exdmenes establecidos en el calendario académico.

Los horarios y aulas para rendir serdn publicados 48 horas antes
de la fecha de examen. Vale recordar que, para inscribirse a rendir,
se debe tener presente la fecha de cierre de la misma.

Turnos especiales de mayo y septiembre

Los turnos de mayo y septiembre constituyen una instancia de evaluacién
especial para rendir exdmenes finales, pero no pueden presentarse todos/as
los/as alumnos/as.

En estos turnos se pueden rendir materias en condicién regular del Ciclo de
Formaciéon Profesional y que se cursen en el semestre opuesto. Es decir que,
en el turno de mayo, se pueden rendir materias del 2° semestre; y en el turno
de septiembre, solo se pueden rendir materias del 1° semestre. Esto no se
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aplica en caso de re-dictados, debido a que se respetard el semestre al cual
pertenece la materia.

Existe una condicién especial para aquellos/as alumnos/as que adeuden po-
cas materias para recibirse, que pueden rendir materias regulares o libres y
de cualquier afio o semestre.

o Siestudian Licenciatura en Administraciéon y deben 16 materias o menos,
pueden rendir materias regulares o libres de cualquier afio o semestre.

o Siestudian Contador Publico y deben 15 materias o menos, pueden ren-
dir materias regulares o libres de cualquier afo o semestre.

« Siestudian Licenciatura en Economia y deben 14 materias o menos, pue-
den rendir materias regulares o libres de cualquier ano o semestre.

En todos los casos, los/as alumnos/as que rindan en los turnos especiales
solo pueden rendir hasta dos asignaturas como maximo.

Escala de calificaciones

El Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econémicas resol-
vié establecer la siguiente escala de calificaciones para todas las evaluaciones
escritas receptadas a estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas, de
carreras de pregrado y grado. Dicha escala de calificaciones tiene caracter obli-
gatorio y es de aplicacién uniforme.

Puntos
porcentuales Nota

o o (Reprobado)
o1a20 1 (Insuficiente)
21230 2 (Insuficiente)
31249 3 (Insuficiente)
50a53 4 (Suficiente)
54259 5 (Bueno)
60a68 6 (Bueno)
69ay7 7 (Distinguido)
78 a 86 8 (Distinguido)
87a95 9 (Distinguido)
96a100 10 (Sobresaliente)

11. Sistema de inscripcion y autogestion

El Sistema Guarani
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El SIU-Guarani (sistema de gestion académica) registra y administra todas
las actividades académicas de la Universidad, desde que los/as alumnos/as
ingresan como aspirantes hasta que obtienen el diploma.

En nuestra Facultad, la dependencia encargada de su administracién es el
Area de Sistemas de la SAE.

[nscripcién como Alumno/a

Todo/a estudiante que, habiendo realizado la preinscripcién, haya finalizado
sus estudios secundarios y posea certificado analitico expedido y autenticado
por las autoridades del nivel secundario podra inscribirse como alumno/a de
la Facultad.

Es importante destacar que, a partir de la realizacion del tramite de
Inscripcién Definitiva, ya se es alumno/a de la Facultad de Ciencias
Econdmicas. Esta inscripcién es el tramite necesario para mantener
la promocién o poder rendir un examen final en condicién de regular
o libre.

Tramite de Inscripcién definitiva

Para realizar este tramite, hay que acercarse a la Direccién de
Ensefanza (planta baja de la Facultad) con la documentacién
original:

a) Certificado de Estudios Secundarios legalizado por la UNC
(Oficina de Legalizaciones, Baterias D, de 8a12 h), o b) Cons-
tancia de Finalizacién del Secundario en la que se acredite que
no se adeudan materias (se debe incluir obligatoriamente la

leyenda “no se adeudan materias”).

Adscripciones al Sistema de Perfeccionamiento Docente

Con el objeto de brindar una formacién teérico-practica en la actividad de en-
sefanza e investigacién, podran incorporarse al Sistema todos/as los/as gra-
duados/as universitarios/as en carreras de, al menos, cinco anos de duracién y
a los/as estudiantes de esta Facultad que tengan, por lo menos, 15 materias
aprobadas, en caracter de adscripto/a. En todos los casos, los/as adscriptos/as
deberan cumplir tareas de colaboracién con la ensefanza o la investigacion.

Aquel/la alumno/a avanzado/a o graduado/a universitario/a que le interese
ser adscripto/a a la funcién de docencia o de investigacion debera iniciar el
tramite presentando, por Mesa de Entrada de la Facultad, el Formulario de
Pedido de Adscripcién, juntamente con curriculum vitae y certificado anali-
tico de estudio. En el caso de adscripciones docentes, los periodos de presen-
tacion de solicitudes se prevén a principios de cada semestre; mientras que,
para adscriptos de investigacion, se pueden gestionar en cualquier momento
del afo académico.
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12. Virtualidad y mesa de apoyo técnica

La irrupcion de la pandemia impulsada por el COVID-19 ha puesto en evi-
dencia nuevos mecanismos de contacto con los/as estudiantes que, si bien
anteriormente se encontraban vigentes, no lo hacian con tanta intensidad.
Asi, ademas de las clases virtuales, en muchas materias se encuentra material
audiovisual disponible, y las instancias de evaluacién también se canalizan
por medios digitales.

La Facultad tiene a disposicion de sus estudiantes espacios equipados con
dispositivos en condiciones adecuadas para hacer frente a estas necesidades,
en caso de que quieran hacer uso de ellos. Es a través del Portal de Tramites
donde es posible registrarse y solicitar los permisos correspondientes.

Por otro lado, ante cualquier imprevisto técnico o necesidad especifica, se
podra contactar con la Mesa de Apoyo Técnico (MAT), que cuenta con un
equipo técnico integrado por profesionales de la Prosecretaria de Informatica
y personal de Direccién de Ensefianza, quienes dan respuestas a los proble-
mas técnicos y administrativos que se puedan presentar. Su e-mail de con-
tacto: mesadeapoyo@economicas.unc.edu.ar.

13. PASOS
(Plan de Asistencia Social Solidario)

El Plan de Asistencia Social Solidaria (PASOS) es un programa solidario
destinado a la prevencién y atenciéon médica para todos/as los/as estudian-
tes de la UNC. Para acceder a esta obra social, solo es necesario acreditar el
hecho de ser estudiante regular de alguna carrera de grado de la Universidad;
tener el examen preventivo actualizado; Ilenar una solicitud con datos perso-
nales y una declaracién jurada de preexistencias y tratamientos médicos.

14. Comentarios finales acerca de la FCE

En esta seccion pudimos conocer més a nuestra facultad. De la informacién
suministrada se desprende que la FCE, ademas de posibilitar el cursado de
distintas carreras, permite realizar numerosas actividades que contribuyen a
la formacién integral de sus estudiantes. En este sentido, podemos sefalar
que esta institucién cuenta con una de las mas modernas y completas biblio-
tecas de la UNG; tiene areas que fomentan el deporte, la movilidad estudian-
til y docente, la cultura; se otorgan becas estudiantiles; se facilita la realiza-
cién de pasantias, entre otras. Por ello, conocer en profundidad nuestra Casa
de estudios nos permite aprovechary difundir estas actividades.

En lo académico, el cuerpo docente y la formacién profesional de nuestros/as
egresados/as son reconocidas tanto en el ambito nacional como internacional.

47

Para saber mas acerca del
PASOS, ingresar con el
siguiente cédigo Qr:

Para acceder al régimen
disciplinario, ingresar al
siguiente cédigo Qr:



mailto:mesadeapoyo@economicas.unc.edu.ar

Antes de avanzar en la
lectura del proximo ca-
pitulo, proponemos res-
ponder a las preguntas
y autoevaluacién de la
Unidad 1, también dis-
ponibles en el espacio
Autoevaluaciones  del
Aula Virtual.

IEUYE

Por todo lo anteriormente mencionado, estamos orgullosos/as de pertenecer
a esta institucion e invitamos a que se integres plenamente en nuestra Casa.

RECORDAR que para acceder a la promocién se debe realizar la
actividad obligatoria de acreditacién de la unidad 1. En el aula vir-
tual esta notificado el dia que debe realizarse.

&

15. Actividades de integracion de contenidos

1. La Reforma Universitaria se dio en un contexto particular a comienzos del
siglo XX. ¢ Cuéles fueron las dimensiones que permiten explicar este hito his-
térico parala UNCy el sistema universitario argentino? Identificar y resumir
las mismas.

2. Los postulados de la Reforma de 1918 introdujeron cambios y nuevas dis-
posiciones en las funciones de la Universidad, en lo referente a docencia, in-
vestigacion y extensién. Explicar en qué consistieron los mismos.

3. Explicar el concepto de autarquia y en qué se diferencia de la autonomia
en el &mbito universitario.

4. ¢Coémo se constituye la Asamblea Universitaria y por quién debe ser pre-
sidida?

5. En caso de acefalia total o particular, de acuerdo al Estatuto Universitario,
scomo se resuelve el proceso de formacién de un nuevo gobierno?

6. ¢Coémo estd confirmado el Consejo Directivo de esta Facultad y en qué
periodo sesiona?

7. ¢Cudles son las funciones de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y cua-
les sus areas de trabajo?

8. ¢Qué requisitos debe cumplir un/a estudiante para poder acceder al régi-
men de pasantias educativas?

9. En caso de querer participar en algtn proyecto de investigacién, ;como
puede iniciar el/la alumno/a su vinculacién a un grupo de investigadores/as?

10. ¢Qué servicios brinda la Biblioteca Manuel Belgrano a los/as estudian-
tes de la Facultad?
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Trabajos practicos
Capitulo1

I. Conceptos basicos

Exponga con sus palabras las definiciones de los siguientes términos (a
modo de ejemplo, se incorpora el primero de ellos):
1. Funciones de la UNC: Extensién:

La extensidn universitaria hace referencia a la vinculacién de la Universidad
con la comunidad. Es decir, a la manera en que la Universidad “transferird”
los conocimientos y saberes a la sociedad, con el objetivo de mejorar la cali-
dad de vida de las personas. Algunos autores, destacan la importancia de que
la universidad escuche las demandas de la sociedad y en funcién de ellas pro-
duzca conocimiento, es decir entender la extensién como un “ida y vuelta”
con la sociedad y no como una funcién unilateral desde la universidad.

2. Funciones de la UNC: Ensenanza:
3. Funciones de la UNC: Investigacién:
4. Asamblea Universitaria:

5. Centro de estudiantes:
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IEUYE

I1. Ensayos

\ Un ensayo es un tipo de escritura que expone una serie de argu-
mentos y reflexiones sobre un tema concreto. Su finalidad es ex-
presar la propia opinién basada en investigaciones y conocimien-

tos personales. Teniendo en cuenta esta definicién, responda las
preguntas del siguiente apartado.

1. Realice una linea de tiempo identificando los principales momentos en la
historia de la UNC. Explique brevemente cada momento.

2. Expliquey contextualice lo ocurrido en 1918 con el movimiento reformista
(Reforma Universitaria).

3. Teniendo en cuenta los postulados establecidos en la Reforma Universi-
taria, explique el postulado de COGOBIERNO y comente cémo se en-
cuentra cogobernada la UNC en la actualidad.

4. Explique y ejemplifique el postulado LIBERTAD DE CATEDRA.
5. Establezca relaciones entre las FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD.
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